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Om denna rapport

Spotlight Group AB (“Spotlight Group” eller "koncernen”) publicerar hédrmed sin rapport avseende koncernens hallbarhetsarbete
for perioden 1 januari 2022 till 31 december 2022. Rapporten har upprattats av koncernens ledningsgrupp och hallbarhetsrad
som ansvarar for Spotlight Groups hallbarhetsarbete. Rapporten offentliggérs tillsammans med arsredovisningen och dess syfte
ar att tillgodose koncernens intressenter med transparent information. Atergivning av siffror for rakenskapsaret 2021 terges inom
parentes efter arets siffror. Rapporten godkandes av styrelsen den 11 april 2023.
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Spotlight Group vander blad

Inflation, krig, elpriser, lagkonjunktur. Alla &r vid det har laget vélbekanta med

de stora makrofaktorer som gjorde 2022 till ett tufft ar pa kapitalmarknaden. En
inbyggd del av Spotlight Groups affarsmodell och strategi har alltid varit att bedriva
hallbar affarsutveckling och vi har med anledning av det |I6pande justerat vara
verksamheter for att anpassa oss till det radande klimatet. Det har bitvis varit tufft,
men vi har hela tiden varit medvetna om ndédvandigheten och det langsiktiga vardet

av vara beslut.

Fokus har varit att skapa stabilitet och
ekonomisk béarkraft genom hela koncernen,
vilket bland annat inneburit att vissa
dotterbolag 6kat férandringstakten och
anpassningsformagan for att mota de
affarsmojligheter som finns. Utover att ha
genomfort en rad kostnadsbesparing under aret
offentliggjorde vi dven en féretrédesemission
av aktier i december 2022 som fulltecknades.
Koncernen tillfordes darmed cirka 17,6 MSEK.
Intresset fran personal, styrelse och allménhet
var stort och starker bilden av Spotlight Group
som en affarsmaéssigt hallbar och langsiktig
investering.

Férutom att arbeta med den hallbara
affarsutvecklingen har vi ocksa kunnat se hur
de initiativ vi tagit pa 2022 ars fokusomrade

- jamstalldhet - lett till konkreta resultat. Vi
genomforde en l6nekartléaggning i borjan av
aret som sakerstallde att anstallda i koncernen
ges réatt |6n baserat pa deras befattnings- och
kompetensniva. Vi startade dven natverket
och mentorskapsprogrammet “Women in

the Spotlight” riktat till koncernens kvinnliga
anstallda for att stétta dem i deras karridrsresor
och skapa ett inspirerande forum for
diskussioner och kunskapsdelning.

Ingen kan vara saker pa hur det kommande aret
utvecklas. Men &n sa lange har det finansiella
klimatet under 2023 varit nagot stabilare jamfort
med 2022, aven om det fortsatt ar karvt darute.
For Spotlight Group &r det trots allt goda
nyheter eftersom det tillater oss att blicka framat
- forbattrad férutsdgbarhet gor det enklare for
oss att realisera nya affarsmojligheter.

Det finns en stor mangd bolag i Sverige,
aven utanfor storstadsregionerna, som jag

ar dvertygad om skulle fungera mycket bra

i en noterad miljo, men som inte kanner till
alla férdelar med en notering. Det kan handla
om industrisatsningar i Norrland likaval

som ett familjeagt foretag i Ostergétland

dar en generationsvaxling mojliggér nya
expansionsplaner. Spektret &r stort och vi
kommer att 6ka narvaron bland dessa aktorer
for att 6ka kunskapen om styrkan i, och
férdelarna med, Spotlight Groups samlade
ekosystem av borsnéara verksamheter och
tjanster.

Jag ser ocksa mycket fram emot att
implementera ett nytt fokusomrade pa
hallbarhetsomradet under 2023 - namligen
féretagskultur. I april 2023 kommer vi att inleda
processen med att arbeta med de varderingar
som finns i de olika dotterbolagen baserat pa
deras individuella férutsattningar och behov.
Det kommer bli valdigt roligt att Iagga ett extra
starkt fokus pa de anstéllda och se vad denna
process kan leda fram till - bade néar det kommer
till det strategiska och det operativa arbetet. En
av de stora styrkorna i Spotlight Group &r den
samlade kunskapen och erfarenheten hos vara
anstallda. Att lata dem véxa i sina respektive
roller och forvalta allt det dér som redan nu finns
inom koncernen kommer bade goéra oss starkare
som koncern och som kollegor - summan kan
kanske till och med bli stérre an delarna.

Stockholm i april 2023

Peter Gonczi,
VD och styrelseledamot
Spotlight Group AB




Detta ar Spotlight Group
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Corporate Law

Detta ar
Spotlight

Spotlight Group etablerades 1997 och ar idag en koncern bestaende av flera
fristaende verksamheter med ett gemensamt syfte - att forenkla for bolag att

vaxa. Sedan 2015 har koncernen varit delaktig i cirka 180 noteringar och 780
transaktioner, samt bidragit till att mer &n 18,5 miljarder SEK tillforts tillvaxtbolag.
Spotlight Group ar tack vare omfattande kunskap och erfarenhet ett vélfungerande
hjalomedel for tillvaxtbolag och innovationskraft i Norden.

Shark
Communication
AB

SME Growth
Market IT

Partner S.R.L
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Placing
Corporate
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Detta &r Spotlight Group

Under aret har Spotlight Group, savél som stora
delar av det svenska samhallet, stallts infor svara
utmaningar. Detta har kravt ett omfattande
kontinuerligt arbete med att anpassa vara
verksamheter. Vid slutet av 2022 bestod
Spotlight Groups underliggande verksamheter
av Spotlight Stock Market, Markets & Corporate
Law, Sedermera Corporate Finance, SeaHouse
Capital, Nordic Issuing, Shark Communication,
FinReg Solutions, Kalgyl och Placing Corporate
Finance. Under aret avyttrades dotterbolagen
Gainbridge Capital och Impact attracts.

Tillsammans utgor dessa bolag en 6ppen
plattform av bdrsnéra tjanster med starka
intékts- och utvecklingssynergier till fordel for
hela segmentet. Koncernen ar sedan 2020
bdrsnoterad och arbetar for transparens,
synlighet och trovérdighet.

Spotlight Group utgér ett unikt ekosystem for

framtidens bolag, en infrastruktur inom vilken
tillvéxtbolag kan véxa och ta form. En viktig

Spotlight Groups strategi

aspekt av detta &r att kontinuerligt stréva efter
att skapa sunda férutsattningar for att anskaffa
kapital fran saval institutioner och professionella
investerare som den breda allmanheten, samti-
digt som dessa aktorer erbjuds att ta del av
bolagens tillvéxtresa.

Den 6ppna infrastruktur som Spotlight Group
byggt upp och I6pande vidareutvecklar passar
utmarkt in i det finansiella ekosystem som under
lang tid formats i framfor allt Sverige. Obeaktat
att det varit ett anstrangt ar har Spotlight Group
en betydande intjaningsférmaga, samtidigt

som respektive verksamhetsgren gor storst
nytta fér koncernen genom att standigt arbeta
for att gora det som &r bést for hela segmentet,
sa att langsik-tiga intaktscykler prioriteras
parallellt med kortsiktiga intakter. Pa sa satt tillfor
Spotlight Group stora mervarden till ett brett
spektrum av aktorer - samtidigt som koncernen
fyller en viktig samhallsfunktion.

Att 6ka kunskapen bland onoterade bolag om notering

och att attrahera nya typer av bolag till bérsen.

Att starka koncernens narvaro i regioner och stader utanfor storstadsregionerna.

Att arbeta for att kostnadseffektivisera tjanster runt borsen genom digitalisering.

Att fortsatta investera i koncernens verksamheter for att
kunna hantera saval fler och stdrre transaktioner som kunder.

Att fortsatta strategin att utveckla nya verksamheter och
affarsmaojligheter kring bérsnéra tjans-ter och produkter.

Att via koncernens olika verksamheter utveckla sitt koncept i Norden.

Att fortsatta bidra aktivt i samhallsdebatten och i dialogen med myndigheter kring
regelverksfragor for att kontinuerligt stérka forutsattningarna for SME-bolag i noterad

milj6.



Vara dotterbolag
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Spotlight Stock
Market

Spotlight Stock Market grundades 1997 med en tydlig idé: att gora det enklare, tryggare och

synligare for tillvéxtbolag att vara noterade. Malet &r att bli den marknadsplats i Norden dar det ar
enklast, tryggast och mest synligt att verka som noterat bolag. Spotlight Stock Market finns i Sverige,
Danmark och Norge. Darigenom kopplar marknadsplatsen samman nordiska bolag och investerare.
Att synliggora och genomlysa bolag férenklar for investerare att fatta valavvéagda investeringsbeslut, till
gagn for saval investerare som bolag. Under 2022 noterades 13 bolag pa Spotlight Stock Market, vilket
resulterade i totalt 168 aktivt handlade bolag pa marknads-platsen.

FinReg
Solutions

Finreg Solutions &r ett SaaS-bolag som erbjuder produkter och tjanster inom RegTech och FinTech for
nordiska bolag. Bolaget tillhandahaller fyra olika produkter, varav en av dessa ar MCLogg - ett digitalt
verktyg som hjélper bolag att skapa och hantera insiderforteckningar for att forenkla noterade bolags
efterféljning av EU:s marknadsmissbruksférordning. Produkten finns &ven i en version som ar speciellt
anpassad for radgivare, McLogg Advisor.

Produkten eAktiebok lanserades ar 2014 och ar en online-baserad 16sning for digitala aktiebocker.
eAktiebok har haft en god tillvéxt de senaste aren och idag har flera hundra kundbolag och tiotusentals
aktiedgare som anvander tjansten. eAktiebok utvecklas kontinuerligt och har idag 6vriga administrativa
hjélpverktyg som styrelseportal samt en anslagstavla som underlattar for befintliga aktiedgare att sélja/kdpa
aktier. Som ett led att hjélpa onoterade bolag i deras tillvéxtresa erbjuder Finreg Solutions dven tjanster
inom kapitaliseringar i produkten Crowdfunding by eAktiebok. Finreg Solutions blev i mars 2023 den
forsta aktoren i Sverige som beviljades tillstand for att bedriva grasrotsfinansiering. Tillstandet bidrar till att
skapa en trygg miljo fér investeringar i onoterat och sékerstélla kunskapsniva for alla som vill bli delagare i
framtidens bolag.
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Nordic
Issuing

Nordic Issuing ar ett helédgt dotterbolag till Spotlight Group. Bola-get ar emissionsinstitut, kontoférande
institut och clearingmedlem i den svenska vardepapperscentralen Euroclear Sweden AB och danska
Euronext Securities A/S (VP). Nordic Issuing arbetar med alla typer av féretagshandelser i och utanfér
en vardepapperscentrals system, och hjélper bdde onoterade samt noterade bolag i dessa processer.
Nordic Issuing erbjuder ett brett utbud av emissionstjanster sasom IPO:er, foretrédesemissioner,
optionsinldsen och anslutningar till Euroclear. Verksamheten star under Finansinspektionens tillsyn
med egna vardepapperstillstand.

Markets &
Corporate Law

Markets and Corporate Law ("MCL") &r en legal radgivare med huvudsakligt fokus pa juridisk
radgivning inom finansbranschen. Uppdragen hos MCL &r ofta kopplade till vardepappers-, bérs-

och bolagsréttsliga fragestéliningar vid genomférandet av IPO:er, kapitaliseringar, bolagsstéammor,
incitamentsprogram och liknande projekt som sker inom noterade bolag. MCL erbjuder dven tjénster
inom Compliance, Risk och Governance till vardepappersbolag samt genomfér tillstandsarenden hos
Finansinspektionen. MCL ar oberoende men arbetar ofta tillsammans med bolag inom Spotlight Group.

Vara dotterbolag
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Sedermera
orporate
Finance

Sedermera Corporate Finance ("Sedermera”) grundades 2003 och har sedan dess bistatt tillvaxtbolag
vid en stor mangd noteringar och kapitaliseringar. Sedermera &r en erfaren finansiell radgivare

med expertis inom corporate finance och har en etablerad marknadsposition inom segmentet. Sett

till aren 2015-2022 har Sedermera bistatt bolag i arbetet med att anskaffa cirka 4,1 miljarder SEKi
tillvéxtkapital. Verksamheten, som ar ett vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn, har sitt
huvudkontor i Malmé. Sedermera har idag gréanséverskridande tillstand och agerar finansiell radgivare
till bolag inom olika branscher i saval Sverige som 6vriga Norden. Sedermera agerar harutover, pa
daglig basis, som professionell radgivare till ett stort antal noterade bolag.

Kalqgyl

Kalgyl ar ett nytdnkande analysbolag med en snabbvéaxande plattform och en unik rackvidd bland
nordiska investerare. Kalgyls analyser hjalper bolag att tydliggora sin affarsidé och investerare att battre
forsta dess verksamhet. | huvudsak bestar tjansteerbjudandet av [6pande analys och engangsanalys,
och kunderna &r bade noterade- och onoterade bolag. Sedan hosten 2021 &r Kalgyl ett helagt
dotterbolag till Spotlight Group.
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Placing
orporate
Finance

Placing Corporate Finance (“Placing”) grundades hésten 2021 och hjélper innovativa, vélskotta och
ambitidsa bolag pa deras tillvéxtresa. Till grund for Placings verksamhet ligger en snabbfotad orga-
nisation med lang erfarenhet av den noterade miljén och de processer som styr kapitalanskaffningar.
Genom Placings erbjudande far kunden snabb tillgang till ett stort ekosystem som underlattar
kundens tillvaxtresa och ger bolagen battre mojligheter att na sin fulla potential och ta nasta steg i sin
tillvéxtresa. Placing erbjuder dven hégkvalitativa oberoende varderingar av optioner i samband med
incitamentprogram, vardering av foretagsportféljer samt fullstandiga féretagsvarderingar.

SharkCom

Shark Communication ("SharkCom”) &r en kommunikationsbyra som levererar skarp och kreativ
kommunikation inom finansbranschen. P4 uppdrag av noterade och onoterade bolag arbetar
SharkCom strategiskt och operativt med kommunikation som ger tydliga resultat och starker
marknadens fortroende fér SharkComs kunder. Internt aterfinns omfattande kunskap och erfarenhet
om finansiell kommunikation och radgivning i samband med borsnoteringar, emissioner och IR-
tjanster. SharkComs kunder bestéar av en bred samling bolag inom en rad olika sektorer och branscher.
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Seahouse
Capital

Seahouse Capital agerar finansiell radgivare till bolag inom olika branscher i Danmark. Som en
helhetsleverantor inom Corporate Finance erbjuder SeaHouse Capital ett brett sortiment av tjanster
till bolag som star infér notering eller som redan &r noterade pa aktiemarknaden. Under varen 2021
grundades SeaHouse Capital for att stérka Spotlight Groups marknadsnarvaro pa den danska mark-
naden. Spotlight Group har i dver tio ars tid befést sin position i Danmark och koncernens dotterbolag
har sedan 2018 varit involverade i cirka 25 procent av alla danska bolag som noterats pa MTF-
segmentet.

Spotlight Group AB — Rapport avseende koncernens hallbarhetsarbete 2022
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Highlights

Overtecknad
emission

| december 2022 beslutade
Spotlight Group om att genomféra
en foretrddesemission av aktier.
Intresset for emissionen var stort och
den dvertecknades till totalt 161%.
Koncernen tillférdes darmed cirka
17,6 MSEK fore emissionskostnader.
Intresset fran personal, styrelse och
inte minst allmanhet understryker att
Spotlight Group &r en affarsmaéssigt
hallbar och langsiktig investering.

Arets CHR-undersékning visade
att koncernens maendeindex
bland de anstéllda 6kade fér
2022 - fran féregaende ars siffra pa
100, till arets pa 103. Gladjande,

givet ett synnerligen skakigt
ekonomiskt ar med flertalet tuffa
atgarder som f6ljd. Tillsammans med
implementeringen av ett nytt HRM-
system och koncernens omfattande
I6nekartlaggning har det inte statt
stilla pa HR-omradet.

Koncernens fokusomrade fér

2022 var jamstélldhet. Som en
del i detta skapades natverket och

mentor-skapsprogrammet “Women

in the Spotlight” - ett forum som
samlar kvinnor i koncernen och

fungerar som ett hjdlpmedel i deras
karridrer. Programmet bestod av fyra
traffar och gav méjlighet till att traffa

inspirerande personer som Elisabeth
Beskow, VD pa DNB i Sverige,
och att tilldelas en individuell mentor
inom koncernen som stédjer en i ens
utvecklingsresa.

Kampanjsidor

| samband med en emission &r det
vanligt att bolagen trycker broschyrer
som skickas ut till aktiedgare fér att
ber&tta om deras emissioner. Later det
modernt? Det tyckte inte dotterbolaget
Shark Communication som utékade
sitt produktutbud med digitala
kampanjsidor. Genom dessa kan bolag
som genomfor en kapitali-sering
marknadsf6ra emissionen pa sociala
medier, i PM och genom andra digitala
kanaler. Enklare for investerare att teckna,
Skad synligheten fér bolagen - och
klimatsmart.
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Digitala
styrelserum

Under 2022 vidareutvecklade FinReg
Solutions sina digitala I6sningar for
att 6ka attraktiviteten och mervéar-det
i bolagets produktutbud. Exempelvis
lanserades tjansten “Styrelserummet” i
eAktiebok som m&jliggér for styrelser
att halla styrelseméten pa distans
genom bland annat digital signering.

Nordic Issuing

| januari 2022 fick Nordic Issuing
tillstand fran Finansinspektionen som
vardepappersbolag. Sedan dess har det
varit full fart i bolaget som bade slagit
intéktsrekord och tagit stormsteg pa
digitaliseringsfronten med lansering
av den digitala plattformen "Mina
sidor” - som bland annat mojliggér
smidigare teckning for alla investerare i
Nordic Issuings erbjudanden. Dessutom
lanserades Nordic Issuing Academy - en
utbildning inom det emissionstekniska.

| december 2022 avyttrade Spotlight
Group verksamheten i dotterbolaget
och hallbarhetsinitiativet Impact
Attracts AB till Edger Finance AB genom
en inkramsaffar. Fér det erhéll koncernen
en erséttning i form av nyemitterade
aktier motsvarande cirka 5 procent av
roster och kapital i Edger Finance AB.
Genom affaren bibehaller Spotlight ett
indirekt agande och kan bista de nya
dgarna med att pa basta sitt forvalta
initiativet utan att det 4ldggs koncernen
att sta for utvecklingskostnaderna.

13
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Vardekedjan

Spotlight Group ar i standigt samspel med samhéllet. Koncernen skapar varde
genom en Oppen plattform av borsnara och skalbara verksamheter och tjanster,
med starka intékts- och utvecklingssynergier till gagn for hela segmentet. Spotlight
Groups marknadsposition och personalens kompetens gor att marknadens behov
snabbt fangas upp och tillgodoses. Genom detta ekosystem av borsnéra tjanster
forbattras forutsattningarna for en bred samling bolag att véxa.

Spotlight Group utvecklas med utgadngspunkt

i dialoger med vara intressenter och utifran
efterfragan fran kunder, medarbetare

och &gare. Var 6ppna plattform har flera
samordningsférdelar dér koncernens olika
verksamheter agerar fristdende och &r
oberoende av varandra, men samtidigt likt
kugghjul driver koncernen gemensamt framat.
Plattformen &r dynamisk och frémjar skapandet
av nya verksamheter som snabbt kan fa
fotfaste och generera vérde genom att utveckla
afférer med bade varandra och bolag utanfér
koncernen. Spotlight Groups tillvaxtstrategi
innefattar att vidareutveckla och férvérva nya
bolag som passar in i koncernstrukturen.

I ... vi framjar samhallsvinster
genom 6kade méjligheter for
tillvaxtbolag att anskaffa kapital
och vaxa. ,,

| samband med att nya verksamheter eller
varumarken etableras finns ett upparbetat
och vidstrackt nat av befintliga och potentiellt
nya kunder, tillsammans med gedigen intern

kompetens. Framgangen méater vi i kundndjdhet,

det vill sdga den kvalitet vi levererat i vara
tjanster, medarbetarengagemang, resultat och
effektivitet. Genom att kontinuerligt utveckla
vara verksamheter och tjanster skapar vi nya
intdktsmojligheter for koncernen samtidigt
som vi framjar samhéllsvinster genom 6kade
mojligheter for tillvéxtbolag att anskaffa kapital
och véxa.

Pa Spotlight Group har vi alltid vara kunders
och investerares basta i fokus pa bade

kort och lang sikt. Spotlight Groups 6ppna
infrastruktur utvecklas kontinuerligt och passar
mycket val in i hela det finansiella ekosy-

stem som under lang tid formats i framfor allt
Sverige, men vi ser att det finns utrymme for
Spotlight Group att successivt vaxa dven pa de
nordiska marknaderna. Genom transparens,
genomlysning av tillvéxtbolag, utbildning

och végledning av beslutsfattare samt unika
mediesamarbeten hjélper vi bolag att resa
kapital och investerare att fatta egna och
valgrundade investeringsbeslut.

Koncernens verksamhetsgrenar har sedan

2015 pa olika séatt varit delaktiga i att cirka 18,5
miljarder SEK har tillforts i tillvaxtkapital till
noterade bolag genom cirka 780 transaktioner -
varav cirka 180 av dessa varit noteringar. Genom
vardekedjan bidrar vi till 6kad sysselsattning,
innovation och konkurrenskraft. Hallbarhet &r
darfor en integrerad del av var affarsmodell och
strategi.

Spotlight Group AB — Rapport avseende koncernens hallbarhetsarbete 2022
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Var syn pa hallbarhet
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GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 9 INDUSTR,
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
TILLVAXT
v il & D

FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH INKLU-
(]
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Var syn pa hallbarhet

Var syn pa hallbarhet

Hallbarhet for Spotlight Group handlar om att ta kontrollerade risker, upptacka nya
affarsmojligheter, skapa kundvérde och starka samhorigheten inom koncernen for
att sékra langsiktigt vardeskapande. Det handlar om att vi tar ansvar och agerar
utifran vara varderingar. Genom att arbeta for en vélfungerande infrastruktur och
ett ekosystem for publikt agande utgdr vart samhallsengagemang en sjélvklar och
integrerad del av var affarsmodell och strategi.

Hallbar utveckling syftar till sddan utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers mojligheter
att tillfredsstélla sina behov." Spotlight Group
arbetar for en hallbar utveckling genom att
forbéttra forutséttningarna for bolag att véxa.
Arbetet omfattar dven fragor som ror sociala
forhallanden och personal, motverkande av
korruption samt miljo.

n Spotlight Group bidrar till
samhallet genom att férenkla f6r
bolag och skapa en infrastruktur
inom vilken tillvaxtbolag kan
véxa och taform. gy

Spotlight Groups verksamhet bor ses i termer
av var direkta och indirekta paverkan pa

den hallbara utvecklingen, dar den indirekta
paverkan ar de beslut och handlingar som
gors av de bolag, leverantérer, kunder och
investerare vi arbetar med. Denna paverkan

ser lite olika ut i koncernen, dar de olika
dotterbolagen har mer eller mindre omfattande
indirekt paverkan. Exempelvis kan vara
corporate finance-aktorer vélja att avsta fran

att arbeta med bolag vars verksamheter

inte gar hand i hand med deras vérderingar.
Ibland &r dessa avvagningar komplicerade

da olika intressen kan behova vagas mot
varandra. Vidare har Gainbridge Capital valt att
prioritera investeringar i bolag som bedriver ett
systematiskt hallbarhetsarbete.

| egenskap av handelsplattform kan inte
Spotlight Stock Market selektera bolag

utifrdn hallbarhetskriterier, eftersom det finns
regleringar som stipulerar att marknadsplatsen
ska vara tillgénglig for alla bolag som foljer
marknadsplatsens regelverk och relevant
lagstiftning. Bland annat ska principerna “fritt
intrade” och "neutralitet” tillampas, vilket
innebar att var och en som uppfyller de krav
som stalls far delta i handeln och att institutets
regler for handelsplattformen tillampas pa ett
likformigt sétt. God genomlysning ar dock alltid
ett kriterium, varfoér Spotlight Stock Market kan
vélja att tacka nej till bolag vars verksamheter

"Formuleringen ar hamtad fran Brundtlandrapporten skriven pa uppdrag av FN ar 1987.

Féretagskultur

Vara grundpelare

Hallbar
affarsutveckling

Vara fokusomraden 2023

Resursanvandning [ Arbetsmiljé och Regelefterlevnad, etik

och utslapp

hélsa

ar svara att granska och kontrollera. Vidare &r
kundgodkannanden, penningtvattsgranskningar
och riskbedémningar verktyg for att analysera var
indirekta paverkan. Denna hallbarhetsrapport
presenterar och lagger fokus pa framfor allt var
direkta paverkan.

Spotlight Group bidrar till samhéllet genom att
férenkla for bolag och skapa en infrastruktur
inom vilken tillvéxtbolag kan véxa och ta

form. Social hallbarhet handlar fér oss om att
vara en viktig samhéallsfunktion som bidrar

till bade samhéllet i stort och till en rattvis

och vélfungerande aktiemarknad. Detta
innebar bland annat ett direkt bidrag genom
sysselsattning av vara egna medarbetare, men

organisatorisk

och motverkande av
korruption

dven ett indirekt bidrag genom de manga
tusentals personer som under aren kommit
till arbete hos vara kunder, delvis tack vare

de produkter och tjénster som var koncern
erbjuder. En annan viktig del i detta &r att vi
kontinuerligt stravar efter att skapa sunda
forutsattningar att anskaffa kapital fran saval
institutioner som fran professionella investerare
och allménheten, samtidigt som dessa aktorer
erbjuds att ta del av bolagens tillvéxtresa.
Sjalvklart &r det viktigt att vi i vart arbete med
detta efterlamnar ett sa litet avtryck pa miljon
och naturens resurser som mojligt.

Hallbarhet fran ett ekonomiskt perspektiv
definierar vi i form av langsiktig I6nsamhet och
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Var syn pa hallbarhet
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tillvéxt. Allt vi gér inom verksamheten idag och
framéver ska ga i linje med vara langsiktiga
finansiella mal om en genomsnittlig arlig tillvaxt
och rérelsemarginal om 10 procent och en
utdelning till vara aktiedgare som motsvarar
cirka 50 procent av koncernens nettoresultat.

For Spotlight Group innebér detta att
kontinuerligt identifiera omraden dar koncernen
kan bli battre, koppla samman dessa med
verksamhetens Overgripande strategier,

skapa handlingsplaner fér att genomfora
onskade féréandringar och vélja ut relevanta
resultatindikatorer for att mata framstegen.
Dérigenom tror vi oss kunna skapa ett starkare
varumarke, okad preferens och lojalitet fran
kunder och medarbetare, férhéjd produktivitet,
forstarkt konkurrenskraft, okat fortroende hos
allménheten och ett 6kat intresse fran aktiedgare
och investerare.

Spotlight Group star bakom FN:s samtliga 17
mal fér hallbar global utveckling. Dessa mal
utgor ett ramverk fér nationer, féretag och
samhéllen for att skapa hallbar ekonomisk
tillvaxt, forbattrat socialt ansvar och for att
skydda miljon. Den finansiella sektorn spelar en
avgorande roll i att tdcka de investeringsbehov
som finns for att nd de globala malen. Vi

har identifierat atta mal med stark baring

pa Spotlight Groups verksamhet och som
dagligen genomsyrar vart arbete. Det &r ocksa
inom dessa omraden vi bedémer oss ha storst
mojlighet att bidra.

Spotlight Group har tre grundpelare i vart
hallbarhetsarbete och arbetet med dessa utgor
val integrerade delar i koncernens verksamhet.
Dessa ar att sakerstélla en god arbetsmiljé och
organisatorisk héalsa, att vara en ansvarstagande
aktér pa marknaden, samt att minska
resursanvandning och utslapp. Spotlight Group
har dartill antagit tva sarskilda fokusomraden fér
2022 - jamstalldhet och hallbar affarsutveckling.
Jémstélldhet kommer vara fokusomrade under
2022 da vi ser forbattringspotential inom detta
omrade internt och énskar intensifiera arbetet
med att géra Spotlight Group, och branschen
som helhet, annu mer inkluderande och
jamstalld. Detta géller allt fran nyrekryteringar till
ingangsloner.

Hallbar affarsutveckling var fokusomrade redan
2021 och har varit ett framgangsrikt koncept for
Spotlight Group, varav ett resultat &r grundandet
av hallbarhetssatsningen och dotterbolaget
Impact attracts. Vi avser att fortsatta strava efter
att kombinera affarsmojligheter med en bredare
samhaéllsnytta samt férvalta de framsteg som
gjorts under 2021.
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Arbetsmiljo och organisatorisk

halsa

Att Spotlight Groups medarbetare far mojlighet att utvecklas och arbeta i en inspire-
rande miljo ser vi som en forutsattning for att vi ska kunna leverera hogkvalitativa
tjanster, ldnsamma resultat och fortsétta att utvecklas. For Spotlight Group ar det

en sjalvklarhet att alla ska ha lika villkor och maojligheter till utveckling. Spotlight
Group har nollvision géllande trakasserier och diskriminering och prioriterar ett
halsofrémjande arbetsklimat och mgjligheter till balans mellan arbete och privatliv.

oo

Arbetsmiljoé i centrum

Arbetsmiljo och organisatorisk hélsa &r ett
prioriterat omrade for Spotlight Group.
Interna styrdokument och Arbetsmiljélagen
utgor ett ramverk fér koncernens arbete med
att uppratthalla redan befintligt goda orga-
nisatoriska halsan bland samtliga anstéllda.
Vi vill minska risken for sjukfranvaro hos vara
medarbetare. | detta inbegrips att |6pande
forbattra fysisk och psykosocial arbetsmiljé for
att framja medarbetares hélsa, motivation och
engagemang i arbetet.

1,7%

Sjukfranvaro inom koncernen 2022

. Sjukfranvaro 1,7%

Under 2022 har det arbetats aktivt med att
implementera Kontek HRM (Human Resources
Management program, som stod for chefer
och medarbetare) i koncernens alla bolag.
Detta har mdojliggjort upprattandet av en solid
infrastruktur genom hela organisationen i

arbetet med bland annat utvecklingssamtal,
Idnesamtal och onboardingprocesser. Under
aret genomférdes dven en lonekartlaggning

for att skapa Sversyn av eventuella skillnader

i 16ner mellan kvinnor och mén pa samma typ
av befattningsnivaer, ett arbete som mynnade
ut i insikten om att det inte fanns nagra
|6nediskrepanser i behov av direkta atgarder,
och bekraftade var bild av en jamn 16neniva
mellan mén och kvinnor i koncernen. Ett tjugotal
mallar fér HR-arbetet har ocksa upprattats, som
tillsammans med exempelvis aktiv coachning av
chefer och medarbetare skapar ett struktu-rerat
HR-stéd i koncernens alla bolag.

For andra aret i rad aviserades ett
incitamentsprogram fér anstallda inom
koncernen som ger mojlighet att kdpa aktier till
marknadsvarde i en riktad emission. Till varje
kopt aktie foljer tva teckningsoptioner som ger
innehavaren rétt att till kvotvardet teckna en

ny aktie for varje teckningsoption efter tre ar,
forutsatt fortsatt anstallning och maluppfylinad.
Detta bedéms 6ka engagemanget bland
anstallda och férstarka incitamenten for
maluppfyllnad.

Corporate Health Responsibility

For att i grunden genomlysa den organisatoriska
halsan och tillvarata medarbetares reflektioner
om arbetsmiljén genomfér Spotlight Group
arligen en s.k. CHR-undersdkning (Corporate
Health Responsibility). Undersdkningen bestar
av en enkat som skickas ut och besvaras
anonymt av samtliga medarbetare inom
koncernen. Under 2022 var koncernens CHR-
index 108 (108), vilket ar dver normvardet

och indikerar en god organisatorisk hélsa. |
mé&tningen framkom att en majoritet av de
anstéllda var mycket positiva till sina arbeten
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Arbetsmiljé och organisatorisk hasla

och trivdes bra pa arbetsplatsen. Resultatet visar
att vi har mycket engagerade medarbetare, dér
manga uppfattar att det finns stor ppenhet

for nya tankar och idéer. Givet det skakiga
marknadsklimatet som préglade 2022 &r detta
att betrakta som ett starkt resultat for koncernen
som helhet. Maendeindex har gatt upp till 103
jamfért med 2021 d& samma siffra var 100.

| ett fall har CHR-undersdkningen visat att
medarbetare kant sig diskriminerade och/eller
upplevt mobbning pa arbetsplatsen. Spotlight
Group har nolltolerans mot diskriminering och
mobbning och har vidtagit atgarder for att detta
inte ska aterupprepas. Det noterades dven ett
fall av upplevda sexuella trakasserier. Eftersom
CHR-undersékningen ar anonym har Spotlight
Group uppmuntrat anstallda som upplever

sig ha blivit illa behandlade att rapportera till
narmaste chef, koncernledningen eller HR. Det
finns &ven en handlingsplan for hur detta ska
hanteras. Det bér noteras att anonymiteten &r

Personalomsattning inom koncernen

2021
mm 2022

[+)
27% 31%
4%
Andel som Andel som Total
nyanstéllts slutat omsattning

nédvandig och bra for att fa fram en verkligt
rattvisande bild i CHR-undersdkningen, men
anonymiteten kan ocksad medféra att vi som
arbetsgivare inte kan agera och vidta riktade
atgarder mot enskilda héandelser - helt enkelt
for att vi inte vet vad som héant. Genom vara
CHR-undersdkningar, medarbetarsamtal,
friskvardsbidrag och rekryteringen av en People
and Culture Strategist arbetar Spotlight Group
aktivt for att uppfylla FN:s tredje globala mal om
god halsa och vélbefinnande.

3&?3'%,?%%‘{ Véra medarbetare &r var framsta tillgang

och darfér ar en god organisatorisk hélsa av
stérsta vikt. Genom olika arbetsmiljbinsatser,
L 4 déribland CHR-undersékningar, framjar vi
frémjar vi FN:s globala mal 3 om God hélsa
och vélbefinnande.

Kompetensutveckling

Det ar en sjélvklarhet att alla medarbetare

ska ha samma villkor och férutsattningar att
utvecklas pa sina respektive arbetsplatser och
Spotlight Group verkar for att langsiktigt skapa
en stimulerande och utvecklande arbetsmiljo.
Kompetensutveckling &r mycket viktigt for att
kunna stérkas som organisation och leverera
varde till bade kunder och aktiedgare.

Samtliga medarbetare erbjuds regelbundna
personliga utvecklingssamtal med sin ndrmsta
chef, minst en gang per ar. Syftet med samtalen
ar att ge medarbetarna mojligheter att paverka
sin arbetssituation och lagger grunden for bland
annat utbildningsinsatser och att medarbetarens
kompetens tillvaratas pa basta sétt.
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Mangfald och jamstélldhet

Att fordela inflytande och resurser baserat pa
individuell kompetens, och inte kénstillhérighet,
ar en grundforutséattning for langsiktig och
hallbar utveckling av en verksamhet. Spotlight
Groups ambition &r att vara en koncern

som praglas av mangfald och jamstalldhet.
Finansbranschen domineras av man och det
finns en risk for ensidig kénsférdelning. En
sadan ojamn kénsférdelning aterfinns pa
lednings- och styrelseniva i bolagen som ingari
Spotlight Group. Spotlight Group ska - utan att
gora avkall pa att kompetens ska vara frémsta
grunden for inflytande - aktivt verka for att
jamna ut kénsférdelningen. For oss ar det av
vikt att sékerstélla fullt deltagande av kvinnor pa
alla nivaer i verksamheten och vid rekrytering
ska det efterstrévas en jamn konsférdelning av
samtliga arbetstagare - i linje med FN:s femte
globala mal om dkad jamstalldhet.

Identifierade risker inom verksamheten
avseende manskliga rattigheter ar framst
inom jamstalldhet och diskriminering. For

att ytterligare sékerstalla att arbetsplatsen
praglas av jamstalldhet och mangfald ar all
diskriminering av personal pa grund av kén,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder strikt otillaten. |
samband med I&nerevisioner kartlédggs |6ner
och andra férmaner bland anstallda for att
eliminera eller férebygga skillnader i dessa pa
grund av ovan ndmnda diskrimineringsgrunder.

Spotlight Group har tidigare noterat att det
funnits en skillnad i antalet kvinnor och méan

pa ledande positioner i koncernen och har
sedan dess haft for avsikt att langsiktigt verka
for en battre balans i dessa siffror. Under 2021
befordrades exempelvis ett antal kvinnor

med omfattande och unik kompetens inom
sina respektive verksamhetsomraden till
ledningspositioner i sina respektive bolag.
Under 2022 intensifierades jamstalldhetsarbetet
genom en lonekartlaggning, i syfte att
férebygga eventuella skillnader som baseras
pa konstillhérighet. | samband med detta
genomfordes dven en analys 6ver |6neldget av
externa HR-konsulter dar slutsatsen blev att det
inte fanns nagra grunder for direkta atgarder
avseende korrigering av méns re-spektive
kvinnors |6ner.

En ny personalpolicy inférdes under 2022 dér
det tydligt framgar att det arligen kommer ske
en uppfoljning av kartlaggningen i samband
med |&nerevisionen for att sékerstélla att

det inte foreligger nagra skillnader i 16n

och andra férmaner som beror pa nagon
diskrimineringsgrund, dessa skillnader ska i
sadana fall férebyggas och elimineras. Under
aretimplementerades dven ett digitalt HRM-
system dar ingangsloner, nuvarande |oner och
utvecklingssamtal kan loggas och ge en god
overblick av hur skillnaderna ser ut mellan méan
och kvinnor i hela koncernen.
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Tabellerna nedan presenterar andelen mén och kvinnor som var anstéllda i koncernen baserat pa kén och alder
per den 31 december 2022, med jagmférande siffror for 2021.

Konsfordelning Kvinnor & Kvinnor

Ar 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ledning (koncern/bolag) 2 1 10 11 17% 8% 83% 92%
Ledning (ovan inkl. heads ofs) 8 4 21 18 28% 18% 72% 82%
Ovriga medarbetare 28 34 37 42 43%  45%  57% = 55%
Samtliga anstéllda 36 38 58 60 38% 39% 62% 61%

Aldersférdelning Kvinnor a Kvinnor farz‘;tlinling

Ar 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Under 30-ar 13 15 24 26 35%  15%  65%  27%  39%  55%
30-50 &r 17 16 32 32 35% 15%  65%  33% 52%  33%
Over 50 &r 6 7 2 2 75% 7% 25% 2% 9%  12%

Tabellen nedan presenterar [6neférdelningen mellan mén och kvinnor per den 31 december 2022, samt
jamférande siffror fér 2021.

Kvinnors I6n i % Kvinnor i totala
andel av madnnens I6ner

Loneférdelning

Man i totala I6ner

Ar 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ledning (koncern/bolag) 13% 6% 12% 5% 88% 95%
Ledning (ovan inkl. heads ofs) 24% 16% 19% 14% 81% 86%
Ovriga medarbetare 78%  75% 44%  43% 56% 57%
Samtliga anstallda 48% 45% 32% 32% 68% 68%
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"Jag tror pa att skapa en
bra kultur och att ha starka

varderingar”

Ida Nordehammar, VD pa Nordic
Issuing, berattar om natverket och
mentorskapsprogrammet “Women

in the Spotlight” och vad det betyder
for henne att en organisation ar
hallbar.

Vad &r Nordic Issuing for bolag och vilken ar
er position pa marknaden?

- Nordic Issuing ar primart ett emissionsinstitut
med etablering i bade Sverige och Danmark,
och verkar mot dessa marknader. Men vi kan
ocksa hjalpa finska, norska och bolag i Europa
med vara gransoverskridande tillstand. Vi
skoter en stor del av det administrativa arbetet
i samband med emissioner, till exempel en
foretradesemission, men hjalper dven till med
anslutningar av olika vardepapper till Euroclear i
Sverige eller VP i Danmark.

- Vi startade 2020 som ett eget varumarke. Da
var vi fyra anstallda och mycket intédkter kom
internt fran koncernen. Sedan dess har vi vuxit
mycket och idag ar vi sju anstéllda och omséatter
cirka 14 miljoner sek. Tittar man pa forra aret
och vara marknadsandelar kan vi konstatera att
vi har nastan 20 procent av marknaden kopplat
till emissioner och nyemissioner, sa vi har fatt en
stark position pa marknaden, tack vare att vi &r
ett sjélvstandigt bolag som kan jobba med alla
aktorer i Sverige och Danmark, och samarbeta
med olika radgivare.

Kan du beritta lite om "Women in the
Spotlight”?

- Women in the Spotlight ar ett natverk och
mentorsprogram for koncernens kvinnliga
medarbetare. Né&r vi startade kunde samtliga
onska att fa tilldelad sig en mentor fran ett annat
koncernbolag. Syftet var att ha en person att
bolla saker med och fa stottning av, men ocksa
att skapa nérmare relationer mellan oss i koncer-
nen. Tanken ar att ha regelbundna traffar, satta
upp malsattningar med vad man vill uppna med
sitt mentorskap och folja upp det med.

- Natverkstraffarna har sett olika ut. Forsta traffen
var med Anna Barkfeldt Stahre i styrelsen dar
temat var att lara kénna sig sjalv, s hon hade
meditationsstund dér hon pratade om hur man
kunde connecta med sig sjalv. Elisabet Beskow
som ar VD pa DNB i Sverige holl ett féredrag
om hallbarhet och jamstélldhet. Sa vi lyfter olika
typer av amnen och skapar nyfikenhet, forstaelse
och diskussion. Jag tror det ar jattebra for att
stérka oss sjélva, vart arbete och relationen till
varandra, och inspireras givetvis.

Hur har responsen varit pa det initiativet?

- Det har varit manga som varit positivt installda
och glada efter tréffarna. Den feedback jag har
fatt har varit jattebra.

Har du nagot minne fran traffarna som varit
extra starkt eller roligt?

- Det basta ar att vi far ett forum att regelbundet
traffas i. Att skapa dialoger och att inspireras.
Jag tyckte det var valdigt inspirerande

att lyssna pa Elisabeth Beskow, som lyfte
manga fragestallningar kring hallbarhet och
jamstalldhet och hur de arbetar med det som
stort féretag. Hon pratade om hur man kan
vara inkluderande som féretag och det har
vackt en del tankar om hur man kan téanka kring
nyrekrytering och hur man sprider kunskap
och dialog kring vad det innebaér att vara
inkluderande.

Vad innebir det for dig att en organisation ar
hallbar?

- Hallbarhet ar ett sa brett begrepp fér mig,
men det jag forsdker gora ar att arbeta
langsiktigt med allt vi gér som organisation.

Jag tror mycket pa att skapa en bra kultur och
att ha starka varderingar. Har foresprakar jag
garna transparens, arlighet och ddmjukhet i

en organisation och grupp. Men framfor allt

tror jag mycket pa att ha valdigt roligt néar man
jobbar. Jag tror att man skapar ndgot som haller
l&nge genom att engagera medar-betare och
ha en bra stdmning och kultur. Da leder det till
att ménniskor stannar kvar och man kan bygga
nagot langsiktigt och utvecklas snabbare.

Kommer ni fortsitta arbeta med
mentorskapsprogrammet under 2023?

- Det kommer fortsatta. Vi har var fjarde traff

i april och de som é&r intresserade kommer fa
fortsatta med mentorsdelen, men framfér allt
natverkstraffarna kommer fortsatta. Tanken ar att
det ska vara en i kvartalet och vi har s& mycket
vi skulle kunna géra och jag blir sténdigt tipsad
om intressanta personer att bjuda in. Jag tycker
det ar bra att detta forum finns.
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Regelefterlevnad, etik och motverkande av korruption

Regelefterlevnad, etik och
motverkande av korruption

Spotlight Groups verksamhet paverkar bade samhallet och de marknader vi verkar
pa. Darfor efterstravar vi att skapa ett sa positivt avtryck som mgjligt. Koncernens
beteende och arbetssatt handlar inte bara om att halla sig strikt till regelboken,
utan staller ocksa internt hdga krav pa regelefterlevnad samt integritet i alla

vara afférer och relationer. Som koncern med vardepappersbolag och aktor pa
finansmarknaden arbetar vi dedikerat for att sakerstalla god styrning och kontroll,
forebygga risker samt bedriva en etisk och ansvarsfull verksamhet.

Regelefterlevnad och affarsetik

Spotlight Groups verksamheter paverkas

av langtgaende regleringar och flera av
dotterbolagen star under Finansinspektionens
tillsyn och I6pande kontroll. Regelefterlevnad,
afférsetik och antikorruption ar omraden

som vi arbetar aktivt med i alla delar av
verksamheten. Den mest uppenbara intédkten
for vart engagemang inom dessa omraden ar
att ett av vara egna bolag, MCL, bildats just for
att hantera fragor som rér regelef-terlevnad
och riskhantering inom koncernen. MCL &r en
utmarkt resurs for tillvéxtbolag i noterad miljo,
och spelar en viktig roll i koncernens arbete
mot korruption och i utformandet av interna
policydokument. Dessutom investerar Spotlight
Stock Market stora resurser i investerares,
bolags och allménhetens fértroende genom
sin marknadsdvervakning. Koncernen
uppmanar dven anstallda att ta eget ansvar
och se till helheten samt agera med hég
integritet i alla relationer och afférer vilket
regleras i koncernbolagens interna styrdo-
kument. Samtliga medarbetare ska darfér vara
inforstddda med och folja vara etiska riktlinjer
och de lagar och regler som praglar var
bransch. Férutom interna styrdokument sker
detta genom flera dterkommande utbildningar
for medarbetare.

I 5 an uppratthalla gott
fortroende i relationerna med
vara intressentgrupper arbetar
koncernen langsiktigt for att
sékerhetsstélla transparens
och god affarsetik. 1

For att uppratthalla gott fortroende i
relationerna med vara intressentgrupper arbetar
koncernen langsiktigt for att sékerhetsstalla
transparens och god afférsetik. Spotlight

Group &r 6vertygade om att detta innebér

att ha tydliga varderingar, vilka kommer till
uttryck genom vara interna styrdokument.
Exempelvis féreligger begransningari
medarbetares vardepappershandel, och det
finns inga bonusprogram eller rérliga ersatt-
ningar for styrelsen eller koncernledningen. Vi
anser att sddana regler okar fértroendet bland
bade kunder och allménheten, samtidigt som
det motverkar risker for intressekonflikter. |
enhetlighet med FN:s sextonde globala mal

om fredliga och inkluderande samhéllen &r vi
dven 6vertygade om att det motverkar risker fér

olagliga finansiella floden, korruption och mutor.

1 ;E:[:\llﬂso:mmu Spotlight Groups verksamheter paverkas

92 av langtgaende regleringar och star under
Finansinspektionens tillsyn och I6pande
kontroll. Regelefterlevnad, afférsetik och

Y,

- antikorruption &r omraden som vi dagligen
arbetar aktivt med. Pa detta sétt paverkar
Spotlight Group FN:s globala mal 16
Fredliga och inkluderande samhallen.

Riskminimering

Som aktor pa finansmarknaden I6per vi hogre
risk att berdras av ekonomisk brottslighet
sasom finansiella bedragerier, insiderhandel,
penningtvatt och finansiering av terrorism.
Sadan brottslighet riskerar att skada vart
rykte, varumarke och uppfattningen om oss
som organisation. Spotlight Group arbetar
dérfor aktivt for att minimera och motverka

de risker som préglar finansmarknaden.

Bland annat finns inom vardepappersro-
relsen sjélvstdndiga kontrollfunktioner for
riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision
som bland annat ansvarar for utveckling och
underhall av strategier, metoder och tekniker
for riskuppféljning. Ansvariga fér funktionerna
ar oberoende i forhallande till den évriga

affarsverksamheten. Aven Spotlight Stock
Markets marknadsdvervakning - bestaende

av sju anstéllda under 2022 - arbetar for att
motverka marknadsmissbruk i aktiehandeln och
for att de noterade bolagen ska félja relevanta
lagar och regler.

Minst en gang per ar utvarderas och

faststalls interna policys och styrdokument

av styrelsen. Vidare férvantas anstéllda folja
befintliga regler och riktlinjer och arligen
genomfors obligatoriska utbildningar och
kunskaps-tester avseende exempelvis anti-
korruption, penningtvéatt och regelverk.
Under 2022 har flera interna utbild-ningar
och kunskapstester genomférts. Som en

del av koncernens affarsstrategi erbjuds

dven externa utbildningar inom exempelvis
marknadsmissbruksbestdmmelser, bolagsratt
och aktiemarknadsratt till bland annat kunder.

Visselblasarfunktionen

Koncernens verksamhet ar koncentrerad till
framst Sverige och Danmark. Dessa lander har
relativt lag férekomst av upplevd korruption
och darfér bedéms dven korruptionsrisken som
lag.2 Trots detta efterstravar koncernen standigt
hégsta ambitionsniva avseende arlighet,
ansvarstagande och god affarsetik.

IT \icL ar en utmirkt resurs
for tillvaxtbolag i noterad
miljo, och spelar en viktig
roll i koncernens arbete mot
korruption och i utformandet
av interna policydokument. 1

For att underlatta rapportering om eventuella
oegentligheter och felaktigt agerande samt
gora ledningen uppmarksam pa misstankar
om sadant beteende finns en valutvecklad
visselblasarfunktion, dar medarbetare anonymt
kan rapportera eventuella farhagor avseende
nagon del av verksamheten. Exempel pa sadan
rapportering kan vara finansiella bedrégerier,
brott mot konkurrensréttslig lagstiftning,

mutor och korruption samt penningtvatt

och finansiering av terrorism. Under 2022
rapporterades inga dvertradelser via denna
funktion.

2Transparency International Corruption Perceptions Index 2020

Informationssékerhet- och IT-verksamhet
Saker och korrekt hantering av information &r
ett annat viktigt omrade for att uppréatthalla
fértroendet bland vara intressentgrupper.
Detta kréver ett samordnat informations- och
IT-sdkerhetsarbete, som &r integrerat i hela
verksamheten. Informations- och IT-sékerhet
sakerstélls bland annat genom:

e faststallda interna regler och riktlinjer
kopplade till informationssékerhet.

e attIT-verksamheten utvecklas
pa ett satt som minimerar
risker och optimerar processer.

e val etablerade mal om att skydda
konfidentialitet, riktighet, tillganglighet
och sparbarhet av information.

e arliga och dokumenterade analyser
av de risker som ar hanférliga till
koncernens informationssékerhet.

e att medarbetarna genomgar
IT- och sékerhetsutbildningar.

e  att egenutvecklade system granskas och
sakerhetstestas av IT-sdkerhetsforetag.

e att underleverantorer av affarskritiska
system och tjanster granskas pa arlig
basis géllande kontinuitetsplanering
och informationssékerhet.

e  att moderna plattformar fér skydd
mot cyberattacker anvénds i egna och
underleverantdrers systemmiljoer.
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Resursanvandning och utsléapp

Resursanvandning

och utslapp

Spotlight Group ér ett tjansteforetag med en begrénsad direkt miljopaverkan.

De omraden dér var direkta miljopaverkan ar som storst ar genom energi- och
materialférbrukning samt genom affarsresor. Det finns en betydande medvetenhet
inom Spotlight Group kring miljéfragor och méjligheten att paverka dessa.
Genom att félja rddande miljolagstiftning, anvanda tekniska |6sningar och minska
behovet av papper bidrar koncernen till en resurseffektiv drift. Risker kopplade till

miljopaverkan bedéms darfér som sma.

Spotlight Groups miljéarbete sker pa
bolagsbasis med utgadngspunkt i de individuella
férutsattningar som finns i respektive
verksamhet. Gemensamma beréringspunkter
mellan de olika verksamheternas miljdarbete

ar att minimera atgang av férbrukningsmaterial
samt driva kontorslokaler pa férnybar el.

Ingen av verksam-heterna kréver nagon storre
férbrukning av papper utan praglas av en hog
grad av digitalisering. Kontakter med kunder
sker i stor utstréckning digitalt eller via telefon.
Samtliga datorer och mobiltelefoner inom
konernen har tre respektive tva ars livslangd
och mobiltelefonerna skickas till atervinning om
de upphor att fungera eller om teknologin blir
alltfér omodern. Alla bolag i koncernen strévar
efter att atervinna avfall.

Pa bolagsniva arbetar flera verksamheter

med att minimera var direkta miljopaverkan.
Exempelvis har Sedermera ett stdédbolag som
anvander miljémaérkta kemikalier, MCL anvénder
enbart miljomarkt utskriftspapper och genom
sin hyresvard verkar Spotlight Stock Market for
att ateranvanda och laga mébler i stéllet for att
képa nya.

Resor

Att minska andelen afférsresor och minimera
koncernens totala utslépp ar ett prioriterat
omrade for Spotlight Group. Detta avser
afférsresor foretagna med flyg och bil, samt
enskilda medarbetares resor till och fran arbetet.
Alla bilar inom Spotlight Group &r miljoméarkta,
och i den man det gar sker all kommunikation
mellan kontoren - inklusive utbildningar - via
telefonsamtal, videokonferenser eller andra
digitala kommunikationsverktyg.

Innan covid-19-pandemin uppmuntrades
anstallda att aka kollektivt eller vélja andra
klimatsmarta fardmedel nér de tar sig mellan
hemmet och arbetsplatsen. Detta ar givetvis
nagot vi uppmuntrar dven fortsattningsvis.

Vidare ar Spotlight Groups malsattning att
onddiga resor ska undvikas och andelen
klimatkompenserade resor ska 6ka. Flyg har
storst miljopaverkan av de fardmedel som
anvands i koncernen - och under 2022 foretogs
422 (231) flygresor inom Spotlight Group
(6kningen fran féregaende ar beror framst pa
dndrade forhallanden efter pandemiaren). Detta
motsvarar koldioxidutslapp om cirka 25 000

(57 000) kilo Co2, enligt den berdkningsmodell
som tillhandahalls av ICAO, flygets FN-organ.
Kombinationen av ett dkat antal resor, men ett
lagre totalt utslépp jamfort med 2021 beror

pa ett minskat antal utrikesresor, vilket haft en
positiv effekt pa de totala utslappen for aret.
Koldioxidutslapp utgér en del av flygresors
miljdpaverkan - ytterligare paverkan sker genom
utsldpp av vattenanga, kvaveoxider och partiklar
pa hdg hojd. Det finns ingen vetenskaplig kon-
sensus om hur stor denna paverkan ér, varfor
det inte &r mgjligt att rdkna ut koncernens totala
miljdpaverkan kopplat till flygresor.

1 BEKAMPA KLIMAT-

SR Att minska andelen afférsresor med flyg
och méta koncernens koldioxidutslapp

kopplade till flygresor samt att minimera

koncernens totala utsldpp ligger i linjen
med FN:s globala mal 13 Bekdmpa
klimatférandringarna.

Spotlight Group méter arligen koncernens
koldioxidutslapp kopplade till flygresor,

vilket ger ett underlag avseende strukturen

pa koncernens resande. Detta underlattar

for Spotlight Group att gora det vi kan for att
minska var direkta miljdpaverkan i enhetlighet
med FN:s trettonde globala hallbarhetsmal om
att bekdmpa klimatférandringarna.
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Fokusomraden 2023

Fokusomraden 2023

Féretagskultur

Spotlight Féretagskultur &r de varderingar,
attityder och beteenden som ar gemensamma
i en organisation. Kultur ar alltsa hur vi ténker,
tycker och férhaller oss gentemot varandra
och kunder. Foretagskultur bygger pa en
mangd samverkande faktorer, exempelvis
organisatoriskt fortroende, ledarskap,
sjélvfértroende, larande, organisationens syfte
och relationer till chefer och kollegor. Trots att
maendeindexet i koncernen var rekordhégt

i 2022 ars CHR-undersbkning framgick dven
att féretagskultur ar ett av de omraden dar vi
har utvecklingspotential. Det finns alltsa ett
behov bland anstéllda att skapa &nnu starkare
band sinsemellan - och att forstarka vi-kénslan i
koncernen.

'/

Trots att maendeindexet
i koncernen var rekordhégt
i 2022 ars CHR-
undersékning framgick
aven att foretagskultur ar
ett av de omraden dar vi har
utvecklingspotential. 7,

Efter ett ar av skakig bors ar detta nagot vi tagit
till oss och ser fram emot att arbeta aktivt med
som fokusomrade under 2023. Flera bolag

oretagskultur och
hallbar affa

har sedan tidigare bedrivit ett sadant arbete,
vilket kommer kunna tas tillvara pa nar detta
arbete genomfors i hela koncernen. Arbetet
kommer att inledas i april 2023 med inledande
kartldaggningar av foretagskulturen, dels genom
kvalitativ undersékning pa ledningsniva, dels
genom kombinerad kvalitativ och kvantitativ
enkatundersdkning for hela koncernen. Med
detta som utgangspunkt kommer fokusomradet
pa olika satt implementeras i koncernen under
det kommande &ret och vi ser fram emot att se
resultaten av dessa anstrangningar.

Hallbar affarsutveckling

For Spotlight Group handlar hallbar
affarsutveckling och innovation om att identifiera
nya och langsiktigt hallbara affarsméjligheter
som har potential att generera avkastning och
langsiktig tillvaxt. Vi har ett valetablerat och
unikt ekosystem av bdrsnéra tjanster riktat mot
tillvéxtbolag, som i linje med FN:s attonde
globala mal om anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, mojliggor for tillvaxtbolag att
gdra innovativa framsteg i form av utveckling av
nya ldkemedel, produkter och tjanster.

For att framgangsrikt och langsiktigt uppréatthalla
vart ekosystem behdéver hallbarhet genomsyra
framtida afférsutveckling och innovationer.
Spotlight Groups strategi innefattar att
vidareutveckla, skapa eller férvérva nya bolag
som passar in i koncernstrukturen. Darigenom
optimerar vi |dpande var affarsmodell och
ldgger grunden for en tillvéxtstark infrastruktur

i linje med FN:s nionde globala mal om hallbar

industri, innovationer och infrastruktur. Enligt
detta mal ar innovation och teknologiska
framsteg nyckeln till hallbara |6sningar for saval
ekonomiska som miljémé&ssiga utmaningar. | var
verksamhet utvecklar vi verktyg for tillvéxtbolag
och skapar dérmed foérutsattningar fér 6kad
sysselsattning, innovation och konkurrenskraft,
vilket ocksa &r i linje med FN:s tolfte globala mal
om hallbar produktion och konsumtion, dar just
konkurrenskraft, tillvaxt och sysselsattning &r
centrala bestandsdelar.

9 wm Qenom'ha"llbar aﬁé’rsutygck/ing och
INFRASTRUKTUR innovation om att identifiera nya och
langsiktigt hallbara afférsméjligheter som
har potential att generera avkastning och
langsiktig tillvéxt arbetar vi aktivt fér hallbar
affdrsutveckling. Detta bidrar till FN:s globala

mal 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur.

Genom att félja rédande miljélagstiftning,
anvéanda tekniska lésningar och minska
behovet av papper bidrar koncernen till en
resurseffektiv drift och vi kan vi minska vart
ekologiska avtryck. Detta kan bidra till FN:s
globala mal 12 Hallbar konsumtion och
produktion.

Ar 2022 har Spotlight Group fortsatt att fokusera
pa hallbar affarsutveckling och att de respektive
dotterbolagens verksamheter ska ha en
béarkraftig affar givet marknadsklimatet.

Fokus har varit att skapa stabilitet och
ekonomisk hallbarhet, vilket bland annat

rsutveckling

inneburit att vissa dotterbolag 6kat sin
féréandringstakt och anpassningsférmaga for
att mota de affarsmajligheter som finns - men
ocksa att avyttra verksamheter som inte passat
in i koncernens strategi i det nya klimatet,
sasom fonden Gainbridge Capital AB och
hallbarhetsinitiativet Impact attracts AB. Utéver
att ha genomfort en rad kostnadsbesparing
offentliggjorde dven koncernen en
féretradesemission av aktier i december 2022
som fulltecknades. Koncernen tillférdes darmed
cirka 17,6 MSEK fore emissionskostnader.
Intresset fran personal, styrelse och allménhet
beféster bilden av Spotlight Group som en
affarsmassigt hallbar och langsiktig investering.

For att sékerstélla att den en hallbar
affarsutveckling i alla koncernbolag l6pande
drivs framat inrattade Spotlight Group ar

2021 ett hallbarhetsrad. Radet samordnar
koncernens arbete med hallbarhet genom att
samla representanter fran flera av koncernens
bolag, styrelse och ledning. Dessa personer
utvecklar Spotlight Groups héllbarhetsarbete
genom l6pande informationsutbyten och
samtal som kan ligga till grund fér framtida
hallbara innovationer. Malet &r att utveckla nya
produkter och tjanster som forstarker Spotlight
Groups stéllning pa marknaden, samtidigt
som vi understryker var samhéllsfunktion.
Hallbarhetsradet sam-mantréder som regel

pa manadsbasis. Det &r var avsikt att fortsatta
arbetet med hallbara affarsutveckling under
2023 och se vilka méjligheter som dyker upp
under vagen.
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Intressentdialoger

Spotlight Groups verksamhet bade paverkar - och paverkas av - vara intressenter.
Ett centralt inslag i vart hallbarhetsarbete ar darfor att kontinuerligt fora dialoger
med vara intressenter och identifiera de gemensamma férvantningar som finns

kring vart hallbarhetsarbete.

Vi uppmuntrar en |[6pande och proaktiv dialog for att 6ka forstaelsen for vara intressenters
forvantningar och for att identifiera de omraden dar koncernen kan utvecklas. Att uppréatthalla goda
dialoger ar minst lika viktigt som att bedriva hallbara affarer - och inte séllan har vi mérkt att de ar tatt
sammankopplade. Darfor arbetar vi for att vara en koncern som praglas av dppenhet, tillganglighet
och transparens. | tabellen nedan presenteras vara primara intressenter, en redogérelse for vad dessa
intressenter anser vara viktigt i relation till var verksamhet samt hur vi fér dialoger med respektive aktor.

Intressent

Medarbetare

Kund

Leverantor

Agare

Bransch

Myndighet

Samhille

Agare till kunder

Vad ar viktigt?

Arbetsmiljo, [dneutveckling,
kom-petensutveckling,
jamstalldhet och mangfald,
policyefterfoljning, affar-setik,
minskad direkt miljdpaverkan

Tjanstekvalitet,
tjdnsteutbud, resultat

Langsiktiga affarsrelationer,
god affarsetik

Tillvéxt, resultat, utdelning,
hallbar utveckling, affarsetik,
antikorruption, riskminimering

Jamstélldhet, tjanstekvalitet,
affarsetik, transparens,
riskminimering

Lagar, forordningar och
regelefterlevnad,
arbetsmiljo, riskminimering,
analys

Kapital till vaxande bolag,
arbetsmiljd, lagar och
férordningar, affarsetik

Resultat, tjanstekvalitet,
regelefterlevnad,
riskminimering.

Hur fors dialog om det?

CHR-undersdkningar, 16ne-
och medarbetarsamtal, intern
kommunikation

Kundmoten, investerartraffar,
hemsida, natverksutskick, sociala
medier, pressmeddelanden

Méten, kontinuerlig
korrespondens

Agarmoten, arsredovisningar,
kvartalsrapporter,
pressmeddelanden

Investerarsamtal, media, dialoger
med intressenter i branschen

Skriftlig korrespondens, méten,
rapportering, information,
uttalanden

Méten, dialoger, Public Affairs-
relationer, pressmeddelanden,
finansiella rapporter

Pressmeddelanden,
kundmoten

Spotlight Group ar en koncern av fristdende verksamheter med ett
gemensamt syfte — att forenkla for bolag att véxa. Bolaget etablerades 1997
och marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag cirka 170 noterade
bolag med flera hundratusen aktiva investerare. Spotlight Group avser att
fortsatta vara en pionjar i att utveckla verktyg for noterade tillvaxtforetag
och darmed skapa forutsattningar for 6kad sysselsattning, innovation och
konkurrenskraft. Koncernen fyller darmed en viktig samhallsfunktion.

Spotlight Grou
5?679?7-0750 g SPOTLIGHT
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www.spotlightgroup.se



