Fullstiindiga beslutsunderlag infor arsstimma i Spotlight Group AB, mindagen den 15
maj 2023, kl. 09:00 pa Klarabergsviadukten 63, 111 64 i Stockholm

Val av ordforande vid stiimman (punkt 2)
Valberedningen i Bolaget har meddelat att den foreslér att Stefan Sallerfors utses att som ordférande
leda &rsstdmman, eller vid dennes forhinder, den styrelsen anvisar.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslas att godkénnas dr den rostléingd som uppréttats av Bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats av justeringspersonerna.

Val av en eller tvi justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foreslar att Viktor Waxin, eller vid dennes forhinder, den eller de som styrelsen istdllet
anvisar, till personer att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostldngden och att inkomna forhandsroster blir korrekt atergivna i stimmoprotokollet.

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

(punkt 8b)

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera dver Bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen.

Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2022.

Bestimmande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer (punkt 9)
Valberedningen i Bolaget har meddelat att de foreslér att styrelsen ska besté av sex (6) ledamoter.
Valberedningen foreslér vidare att en (1) revisor utses.

Faststillande av arvoden it styrelse och revisor (punkt 10)

Valberedningen i Bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsearvode ska utgd med 420 000 kronor
per arsbasis till styrelseordforande (att utbetalas med en tolftedel (1/12) av 420 000 kronor per ménad)
och med vardera 210 000 kronor per arsbasis till styrelseledamoter som ej ér anstéllda inom koncernen
och/eller uppbir styrelsearvode fran annat bolag inom koncernen och/eller annan erséttning frén bolag
inom koncernen (att utbetalas med en tolftedel (1/12) av 210 000 kronor per ménad). Sdsom annan
ersédttning omfattas inte marknadsmaéssigt konsultarvode for utfort arbete.

Vidare har valberedningen foreslagit att revisorsarvode ska utga enligt godkénd rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisor eller revisionsbolag (punkt 11)

Valberedningen i Bolaget har meddelat att de foreslar att Anna Barkfeldt Stahre, Jakob Grinbaum,
Peter Gonczi, Giinther Mérder, Fredrik Persson och Stefan Sallerfors omviljs som ordinarie
styrelseledamoter. Till styrelseordforande foreslés nyval av Giinther Marder.

Vidare har valberedningen foreslagit att Bolagets revisor Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med
huvudansvarige auktoriserade revisor Daniel Algotsson, nyviljs till slutet av den arsstimma som halls
nista rikenskapsar. Forslaget dr 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Beslut om instruktioner for valberedning (punkt 12)
Valberedningen har meddelat att de foreslér till arsstimman den 15 maj 2023 att besluta om att
faststélla foljande instruktioner for valberedningen att gélla fram tills ndstkommande &rsstimma:

1. Inledning
Detta dokument &r framtaget av valberedningen for Spotlight Group AB, 556797-0750 (”Bolaget”) att



foreldggas arsstimman i1 Bolaget den 15 maj 2023. Instruktionen ska provas och faststillas
av bolagstimman minst en gang per ar.

Detta dokument dgs av bolagsstimman. Valberedningen éger ritt att genomfora erforderlig uppdatering
av dokumentet infor framlaggande till bolagsstimman for faststéllande.

2. Utseende av ledaméter till valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamoter, varav styrelsens ordforande ska utgora en.
De till rostetalet tre storsta aktiedigarna (savél direktregistrerade som forvaltarregistrerade) har rtt att
utse varsin ledamot till valberedningen. De tre storsta aktiefigarna baseras pa den édgarstatistik som
Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB tvéd manader innan information om den slutligt utsedda
valberedningen ska offentliggoras.

Styrelsens ordforande ska i samband med att ny valberedning ska utses kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom 30 dagar, skriftligen namnge den person
aktiedgaren Onskar utse till ledamot av valberedningen. Utdvar inte tillfragad aktiedgare sin rétt att utse
en ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande aktiefgaren ha rétt att utse ledamot till valberedningen
och sa vidare fram tills valberedningen bestar av tre ledaméter. Fler 4n tre ytterligare aktieéigare utover
de tre storsta aktiedgarna behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordforande finner att det finns
sdrskilda skél dartill.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledamoterna,
tillsammans med namnen pé de aktieéigare som utsett dem, och ska offentliggdras senast sex manader
fore planerad arsstimma.

Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordforanden i
valberedningen ska, om inte valberedningens ledaméter enas om annat, vara den ledamot som utsetts av
den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledaméter 1 valberedningen inte lédngre tillhor de till
rostetalet tre storsta aktiefigarna sé ska ledamoter utsedda av dessa aktieéigare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de till rostetalet tre storsta

aktiedigarna ska ha rétt att utse sina ledamoter. Om inte sérskilda skél foreligger ska dock inga
forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella forandringar i rostetalet dgt
rum eller forédndringen intraffar senare dn tvd manader fore arsstimman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot
i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktieéigaren utsedde ledamoten véljer att [imna
valberedningen. Fordndringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggoras sé snart sddana skett.

3. Krav pi ledamoterna i valberedningen
Foljande krav ska tillimpas for ledamoterna i valberedningen:

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen.

Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostméssigt
storsta aktiedigaren eller grupp av aktiefigare som samverkar om Bolagets forvaltning.

VD eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

Styrelseledaméter 1 Bolaget kan inga i valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet av
valberedningens ledaméoter. Om mer &n en styrelseledamot ingér i valberedningen far hogst en av dem
vara beroende i forhéllande till Bolagets storre aktiedgare.

Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.



4. Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska ldmna forslag till:

ordforande vid arsstimman,

antalet styrelseledaméter och antalet revisorer,

arvode och annan erséttning till styrelseledamoter, ledaméter i styrelsens olika utskott och arvode till
revisorer,

val av styrelsens ordforande och 6vriga styrelseledaméter® samt val av revisorer; samt

andringar av instruktion for valberedning.

* Valberedningen ska pé bolagsstimma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och
motivera sina forslag med beaktande av vad som sidgs om styrelsens sammanséttning i punkt 4.1 Koden.
Kravet pa méangsidighet och bredd i styrelsen samt efterstravan av en jimn konsfordelning ska sarskilt
beaktas.

Valberedningens forslag till val av revisor ska innehélla revisionsutskottets rekommendation. Om
forslaget skiljer sig fran revisionsutskottets rekommendation ska valberedningen motivera anledningen
till att utskottets rekommendation inte foljs.

Valberedningen ska meddela Bolaget sina forslag senast sex veckor fore drsstimman. I samband med att
valberedningen meddelar sina forslag till Bolaget ska valberedningen enligt punkt 2.6 i Koden pa
Bolagets webbplats ldmna ett motiverat yttrande betréffande sitt forslag till styrelse med beaktande av
vad som sigs om styrelsens sammanséttning i 4.1.

5. Valberedningens sammantriden

Valberedningen sammantrader vid behov. Valberedningens ordforande kallar till sadant sammantrade,
som ska hallas snarast mojligt. Bolagets styrelseordforande dr sammankallande till forsta méotet och
ska vid behov adjungeras vid valberedningens sammantraden.

Valberedningen &r beslutsfor om mer én hélften av ledamoéterna deltar i sammantradet.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer én hélften av de nirvarande rostar for vid
sammantridet. Vid lika rostetal har valberedningens ordforande utslagsrost.

Vid valberedningens sammantréden ska protokoll foras. I protokollet ska de beslut som valberedningen
har fattat antecknas. Protokollet ska undertecknas av den som har varit protokollforare.

6. Arvode och omkostnader

Valberedningens ledamoter ska inte uppbéra arvode fran Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i
samband med valberedningens arbete ska bekostas av Bolaget under forutsittning att dessa godkénts av
styrelsens ordforande.

7. Sekretess
Valberedningens ledamoter far inte till utomstaende obehdrigen ldmna upplysningar om Bolagets
angeligenheter eller valberedningsarbetet som ledamoten far kinnedom om nér denne fullgér sitt

uppdrag.

Beslut om godkiinnande av ersittningsrapport (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner den erséttningsrapport som framlagts avseende
verksamhetséret 2022.




Styrelsens forslag till beslut om fndring av bolagsordning (punkt 14)

Tidigare lydelser: Foreslagen ny lydelse:
§ 10 ARSSTAMMA § 10 ARSSTAMMA
6. Framliggande av 6. Framliggande av drsredovisningen och
a. arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt revisionsberdittelsen samt koncernredovisningen

koncernredovisningen och och koncernrevisionsberiittelsen.

koncernrevisionsberdittelsen,

b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare som gdllt
sedan foregdende dr har foljts.

Beslut om riktlinjer for ersittning till styrelseledaméter och bolagsledning (punkt 15)
1. Inledning
Dessa riktlinjer ("Riktlinjerna”) avser erséttning till Bolagets styrelseledaméter och bolagsledning,

vilket inkluderar VD, vice VD och CFO. Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode eller annan
erséittning som bolagsstdmman beslutar om. Ingen rorlig erséttning eller aktiebaserad erséittning som
inte har beslutats utav bolagsstimman utgér till styrelseledamdterna eller bolagsledningen.

2. Bolagets afféirsstrategi, lingsiktiga intressen och hallbarhet

Erséttningarna enligt Riktlinjerna &r utformade for att sékerstélla tillgang till den kompetens Bolaget
behover for att uppna Bolagets langsiktiga mél. Genom mdjlighet till marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig ersittning ges Bolaget forutséttningar for att anstélla, motivera och behélla personer
med hog niva av kunskap och erfarenhet till bolagsledningen, pa s& vis gynnas Bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och héllbarhet.

3. Ersiittningsformer
3.1 Allmént

De ersittningsformer som omfattas av Riktlinjerna och som styrelseledaméter och bolagsledningen
kan erhélla &r foljande:

1. Styrelseledamoter kan for arbete som utfors for Bolagets rakning och som inte omfattas av
styrelsens arbete erhalla konsultarvode.
2. Bolagsledningen erhéller:
a. en fast ersittning (grundlon),
b. pension,
c¢. andra forméaner, samt
d. avgangsvederlag.

3.2 Konsultarvode
Vissa styrelseledamoter anlitas frén tid till annan for att utfora arbete for Bolagets rdkning, vilket inte



omfattas utav styrelseledamotens arbete i styrelsen. Vid de tillfallen som styrelseledaméter anlitas i
egenskap av konsulter ska ett marknadsmaéssigt konsultarvode utga till styrelseledamoten. En
forutsattning for att marknadsméssigt konsultarvode ska utgé ar att tjénsterna bidrar till Bolagets
langsiktiga intressen.

3.3 Fast ersiittning
Den fasta erséttningen bestar av erséttning till ett marknadsmaéssigt belopp. Beloppet baseras pa
bolagsledningens arbetsbelastning, ansvar, roll och kompetens.

3.4 Pension

Bolagsledningen éger rétt till marknadsméssiga pensionsavsittningar. Pensionsavséttningarna ska inte
uppga till mer &n 35 procent av den fasta ersittningen, om inte hogre procentsats uppkommer pé grund
av lag eller kollektivavtal.

3.5 Andra forméner

Bolagsledningen har dven rétt till andra férméner, till exempel bilforméner och sjukvérdsforsikring.
Premier och andra kostnader som hénfor sig till nimnda formaner ska inte uppga till mer &n 15
procent av den fasta erséttningen.

4. Lon och anstiillningsvillkor for Bolagets anstillda

Vid upprittande av Riktlinjerna beaktades 16nen och anstéllningsvillkoren for Bolagets anstéllda i
syfte att sékerstdlla att ersédttningen till Bolagsledningen ar rimliga i férhéllande till den allménna
strukturen for erséttning i Bolaget.

5. Ersittningsutskott

Styrelsen har inrédttat ett ersdttningsutskott i syfte att forenkla styrelsearbetet i fragor om
erséttningsprinciper, erséttningar och andra anstéillningsvillkor for bolagsledningen. Ledaméterna i
erséttningsutskottet ska vara oberoende i forhéllande till Bolaget och bolagsledningen. Ledamot ska
inte delta i beredning eller beslut rérande ersittning till sig sjélv.

Erséttningsutskottets huvudsakliga uppgifter framgar i Arbetsordning for erséttningsutskott.

6. Forslag till beslut for arsstimman
Styrelsen ska, efter beredning av ersittningsutskottet, arligen ldgga fram en ersittningsrapport for att
faststéllas av arsstimman.

Styrelsen ska, efter beredning av ersittningsutskottet, laimna forslag till beslut for arsstimman om nya
riktlinjer nér det uppkommer behov av vésentliga &ndringar av Riktlinjerna, dock minst vart fjérde &r.

7. Mijlighet att avvika fran Riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt frangé Riktlinjerna, helt eller delvis. Styrelsen far endast franga Riktlinjerna i
enskilda fall dér det finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft.

8. Uppsigningstid

Mellan Bolaget och samtliga personer i bolagsledningen géller en 6msesidig uppsidgningstid om sex
ménader. | vissa situationer har personer i bolagsledningen moéjlighet till utbetalning av extra
ménadsloner vid uppségning fran Bolagets sida. Sddana utbetalningar kan maximalt uppga till sex
ménadsloner.



