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Spotlight Group foreslar incitamentsprogram

Styrelsen i Spotlight Group AB (”Spotlight Group” / ”Bolaget”) féreslar att en extra bolagstimma fattar beslut om att infora
ett incitamentsprogram (LTIP 2022) for ledande befattningshavare och personal inom koncernen. Forslaget till beslut om
incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer det angeldget, och i alla aktiedgares intresse, att skapa 6kad
delaktighet och incitament for personalen och eventuella nyrekryteringar. Darutover bedoms programmet ytterligare dka
personalens resultatorientering samtidigt som personalen samlas kring ett gemensamt, av koncernen, beslutat mal. Kallelse
till extra bolagsstamma kommer att publiceras inom kort.

“Vi har det senaste dret startat en rad nya verksamheter for att svara upp mot behoven hos noterade tillvixtbolag. Samtliga
satsningar har fatt en bra start och vi vill fortsdtta den héga expansionstakten. De flesta nysatsningarna dr sprungna ur initiativ
fran egna medarbetare och var personal ér var mest betydelsefulla tillgdng. Det dr vdldigt viktigt att vi skapar fortsatt del aktighet
for var personal och lyckas attrahera nya talanger, vilket gér styrelsens férslag mycket vilkommet”, sager Peter Gonczi, VD for
Spotlight Group.

Incitamentsprogrammet i korthet

Incitamentsprogrammet, som ar avsett att aviseras tre ganger under de narmaste tre aren (dvs. en gang per ar med nasta gang
vid arsstamman 2023), ger medarbetare i Spotlight Group-koncernen majlighet att kdpa aktier till marknadsvarde i en riktad
emission. Till varje kopt aktie foljer tva teckningsoptioner som ger innehavaren ratt att till kvotvardet teckna en ny aktie for varje
teckningsoption efter tre ar, forutsatt fortsatt anstidllning och maluppfylinad. Utdver deltagande i det ovan beskrivna
incitamentsprogrammet ges ett begransat antal nyckelpersoner inom koncernen mdjlighet att teckna sedvanliga
teckningsoptioner.

”Det dr viktigt och angeldget att personalen vill fortsitta investera i Bolaget. Kombinationen av att investera till dagens
marknadsvdrde och att i framtiden, férutsatt fortsatt anstdllning och madluppfylinad, kunna investera ytterligare till formdnliga
villkor bedéms leda till ett hgt incitament och ansvarstagande hos personalen,” fortsatter Peter Gonczi.

Teckningskursen for aktier i den riktade emissionen faststalls genom volymviktad genomsnittskurs (VWAP) och kommer att
berdknas under en handelsperiod om 5 dagar foregaende beslutet om den riktade nyemissionen. Efter borsens stangning pa
sista dagen kommer Bolaget att informera marknaden om gallande faststalld kurs. Sista dag for postrostning kommer att vara
den 20 december 2021. Fullt nyttjat medfor den riktade emissionen och tillhérande aktieratter en total utspadning om maximalt
cirka 1 procent av antal roster och kapital. De sedvanliga teckningsoptionerna kan fullt nyttjade medféra utspadning om
ytterligare hogst cirka 1,1 procent av totalt antal roster och kapital. For mer detaljerad information hanvisas till den kallelse till
extra bolagsstimma som kommer att offentliggéras inom kort.

For ytterligare information om Spotlight Group, vanligen kontakta:
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Telefon: +46 8 511 680 60

Hemsida: www.spotlightgroup.se

Spotlight Group dr en koncern av fristGende verksamheter med ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att vixa. Bolaget etablerades 1997
och marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag cirka 165 noterade bolag med flera hundratusen aktiva investerare. Sedermera
Fondkommission och MCL, med expertis inom kapitalanskaffning fér tillvixtbolag respektive bérs- och aktiemarknadsjuridik, dr ocksd tva
viktiga byggstenar i koncernen. Sedan start har dven en rad andra nydanande initiativ tagits, vilket skapat ett ekosystem av bérsndra tjénster
och tekniska I6sningar, sG som Nordic Issuing, Shark Communication, eAktiebok, Gainbridge Capital och Kalgyl, anpassade efter
tillvixtbolagens behov i en noterad miljé. Spotlight Group avser att fortsdtta vara en pionjdr i att utveckla verktyg fér noterade tillvixtféretag
och ddrmed skapa férutsdttningar fér 6kad sysselséittning, innovation och konkurrenskraft. Koncernen fyller dirmed en viktig samhdllsfunktion.



