Fullstiindiga beslutsforslag infor extra bolagsstimma i Spotlight Group AB, 556797-
0750, tisdagen den 21 december 2021.

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)
Styrelsen foreslar att Thorbjorn Wennerholm utses att som ordforande leda bolagsstimman, eller vid dennes
forhinder, den styrelsen anvisar.

Uppriittande och godkiinnande av rostlingd (punkt 2)
Den rostlangd som foreslas att godkénnas ér den rostlingd som uppréttats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsrdster, och kontrollerats av justeringspersonen.

Val av en eller flera justeringspersoner (punkt 3

Styrelsen foreslar att Viktor Waxin eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar, till person att
jamte ordforanden justera bolagsstimmans protokoll. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna forhandsrdster blir korrekt atergivna i stimmoprotokollet.

Styrelsens forslag till beslut om inriittande av ett Iingsiktigt incitamentsprogram och sikringsitgirder

med anledning déirav (punkt 6)

Inriattande av programmet

Styrelsen for Spotlight Group AB (”SPGR” eller ”Bolaget”) foreslér att bolagsstimman beslutar att inrétta ett
langsiktigt incitamentsprogram — Incitamentsprogram 2022, i enlighet med nedan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer.

Syfte

SPGR saknar for ndrvarande att aktiebaserat incitamentsprogram. Med anledning hérav har styrelsen, i samrad
med legala radgivare och storre aktiedgare, utarbetat foreliggande forslag till incitamentsprogram
(Incitamentsprogrammet” eller ”LTIP 2022”"), som avses omfatta Spotlight-koncernens anstéllda och vissa
konsulter, och baseras pa nyemitterade aktier, personaloptioner bestdende av vardera en matchningsaktierétt och
en prestationsaktierdtt. Utover LTIP 2022 foreslar styrelsen att infora incitamentsprogram TO1.

Beskrivning

LTIP 2022 foreslas riktas till anstidllda och vissa konsulter inom SPGR-koncernen, totalt cirka 93 medarbetare
("Deltagarna”). Det foreslas att programmet, som innebér ett krav pd egen investering, ska bestd av en
kombination av prestationsaktier och matchningsaktier. Enligt forslaget kan LTIP 2022 vid fullteckning omfatta
utgivande av hogst 53 550 aktier, bestdende av 17 850 nyemitterade aktier och 17 850 personaloptioner
bestdende av 35 700 teckningsoptioner.

Utover LTIP 2022 foreslas att infora ett incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner inom SPGR. Detta
incitamentsprogram kommer besté av 56 200 teckningsoptioner seric TO1. Antalet nyckelpersoner uppgér till 20
personer och programmet kommer att medfora en ytterligare utspaddning om cirka 1,1 procent.

Investeringskrav

For att delta i LTIP 2022 krdvs att Deltagarna investerar i SPGR-aktier i den riktade emissionen av aktier inom
ramen for LTIP 2022. Om Deltagaren vid teckning till LTIP 2022 ar forhindrad att forvérva SPGR-aktier enligt
marknadsmissbruksregler eller andra tillampliga regler, ska aktier istillet forvérvas 6ver marknaden och
allokeras till Incitamentsprogrammet, s& snart sddana begrénsningar inte ldngre géller, dock senast den 30
september 2022.

Om Deltagare vill ta del av LTIP 2022 men &r forhindrad att teckna aktier pa grund av lag och
marknadsmissbruksregler i den riktade emissionen ska Deltagaren anméla séddant intresse till styrelsen med
antalet aktier som Deltagaren har for avsikt att forvarva pa marknaden och allokera till Programmet. Aktier som
forvérvats enlig ovan benimns gemensamt “’Investeringsaktie”.



Prestationsaktieritter och Matchningsaktieritter

Enligt LTIP 2022 ger varje Investeringsaktie ritt till en (1) personaloption (“Personaloption”) bestdende av tva
(2) vederlagsfria aktierdtter. Aktierédtterna &r uppdelade i prestationsaktierdtter och matchningsaktierétter
(“Prestationsaktierdtter” och “Matchningsaktierdtter”, gemensamt ”Aktierétter”’) som kan utnyttjas efter
utgangen av en intjdnandeperiod om tre (3) &r (“Intjinandeperioden”). Varje Prestationsaktieritt och
Matchningsaktieritt ger innehavaren rétt att teckna en (1) SPGR-aktie. Tilldelning av SPGR-aktier i enlighet
med Prestationsaktierdtterna forutsétter uppfyllande av de prestationsvillkor som anges nedan och kommer i
regel kréva att Deltagaren kvarstar i sin anstdllning samt behaller alla sina Investeringsaktier under hela
Intjainandeperioden. Tilldelningen av Matchningsaktierdtter forutsétter att Deltagaren kvarstar i sin anstillning
under hela Intjdnandeperioden, alternativt att Deltagaren utfort och fortfarande utfor langsiktiga konsultuppdrag
av vasentlig betydelse for Bolaget under samma period, och behaller alla sina Investeringsaktier under hela
Intjanandeperioden.

Tilldelning med stod av Aktierdtter kommer att ske sé snart det dr praktiskt mojligt efter att Bolaget har
sammanstéllt det totala teckningslaget.

For att likstélla Deltagarnas intressen med aktiefigarnas kommer SPGR att kompensera for limnade
extraordindra vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktieigarna under Intjinandeperioden genom att
antalet aktier som varje Aktieritt berattigar till 6kas. Antalet SPGR-aktier som varje Aktieritt berattigar till kan
komma att omridknas pa grund av bland annat fondemission, extraordindr vinstutdelning, sammanldggning eller
uppdelning av aktier, nyemissioner, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgérder. Overlételse av aktier kan
komma att tidigareldggas till f6ljd av fusion eller liknande &tgérder.

Indelning och prestationsvillkor

Prestationsaktierétterna och tilldelningen av aktier med st6d av dessa ar villkorat av huruvida uppstillda nedan
angivna prestationsvillkor uppfylls under perioden 1 januari 2022 — 31 december 2024, Intjanandeperioden,
varigenom det faststélls om Prestationsaktierétterna ger Deltagarna rétt att teckna SPGR-aktier vid utgdngen av
Intjainandeperioden.

Prestationsaktierdtterna medfor en rétt att teckna SPGR-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstér i sin anstéllning
eller sitt uppdrag inom SPGR-koncernen, att Deltagaren har behéllit samtliga Investeringsaktier samt att Bolaget
uppnétt de operativa malséttningar som Bolaget har satt avseende omséttningstillvéxt och rorelsemarginal.

Matchningsaktierdtterna medfor en ritt att teckna SPGR-aktier forutsatt att Deltagaren kvarstar i sin anstéllning
eller sitt uppdrag inom SPGR-koncernen och har behallit samtliga Investeringsaktier.

Deltagarna i Incitamentsprogrammet har delats in i fem olika grupper, i enlighet med férdelningen nedan:

Koncernledningen, cirka tre (3) personer ("Grupp 1”).

Dotterbolags-VD grupp 1, cirka fem (5) personer ("Grupp 27).

Dotterbolags-VD grupp 2 och hogre management, cirka tolv (12) personer ("Grupp 3”).
Ovrigt management, cirka 19 personer (”Grupp 4”).

Resterande personal, cirka 54 personer ("Grupp 57).

Varje Deltagare, oavsett grupp, dr garanterad tilldelning om 150 aktier. Deltagare kan dock vilja att teckna ett
lagre antal aktier. Deltagare far som hogst tilldelas 250 aktier, med undantag for vad som framgar av
nedanstaende tilldelningsprinciper.

I den man Deltagare har anmalt sitt deltagande enligt ovan men ar forhindrad att teckna aktier i emissionen ska
styrelsen vara forhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmalt. Deltagaren ska ha ritt till det
antal aktier som Deltagaren hade tilldelats i emissionen enligt nedanstéende tilldelningsprinciper.



Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid foljande principer ska gilla:
e | fOrsta hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 1.
e T andra hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 2.
e Itredje hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 3.
e I fjérde hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 4.
e [ femte hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 5.
e [ sjitte hand ska styrelsen tilldela 6verblivna aktier pro rata till deltagare som har tecknat mer dn 250
aktier i samma ordning som ovanstéende.

Tillkommande personal

Tillkommande personal och konsulter som har tillkommit efter att den riktade emissionen av aktier har
genomforts ska, i den man den riktade emissionen av aktier inte har fulltecknats, kunna erbjudas att delta i LTIP
2022 genom att forvirva aktier pa marknaden och allokera dessa till programmet. For deltagande i programmet
ska dvriga villkor i beslutet gélla.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Intjdinandeperioden och att Deltagaren har
kvarstatt i sin anstéllning (sévida inte sirskilda forutsittningar &r for handen) samt har behallit sina
Investeringsaktier under Intjinandeperioden, ska tilldelning av aktier i SPGR ske sa snart det &r praktiskt mdjligt
efter utgangen av Intjdnandeperioden.

Vid beddmning av det slutliga utfallet for intjinandet avseende Aktierétterna ska styrelsen, i sérskilda fall med
héansyn till Bolagets ekonomiska stdllning, préva om nivan for tilldelning av aktier ar rimlig i forhallande till
SPGR:s finansiella resultat och stéllning, forhallanden pé aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen
bedomer att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen till en ldgre niva som styrelsen bedémer som lamplig.

Kostnader, utspidning och effekt pa viktiga nyckeltal

Programmet medfor, vid ett rimligt antagande, kostnader for bolaget om ca 1,2 MKR/ar i tre ar. Exakta kostnader
beror dock pé bolagets utveckling under perioden. Skulle bolagets aktiekurs t.ex. ha utvecklats 100 % under
perioden kommer istéllet kostnaderna uppga till ca 1,4 MKR/ar.

Programmet medfér dven — vid 100 procentigt nyttjande, 100 procentig maluppfyllnad och 0 procent
personalomséttning — en utspadningseffekt om ca 1 procent. Den riktade emissionen medfor, vid full teckning,
0,3 procents utspiadning och Aktierdtterna medfor i sin tur, vid fullt nyttjande, ytterligare 0,7 procent utspadning.
Vid 100 procentigt utnyttjande av TO1 kan en utspadningsgrad om ytterligare hogst 1,1 procent bli aktuell.

Sédkringsatgirder

Styrelsen har valt att leverera Investeringsaktier genom en riktad emission av aktier till Deltagarna. For att sékra
leveransen av Personaloptionerna, bestdende av Prestationsaktierdtterna och Matchningsaktierétterna, foreslar
styrelsen en riktad emission av teckningsoptioner till Bolagets dotterbolag, Markets & Corporate Law Nordic AB
(org.nr 559081-4769) med ritt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna inom ramen for
Incitamentsprogrammet.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrdd med externa radgivare samt efter
konsultation med aktiedgare. Det upplyses sirskilt att Peter Gonczi varken deltagit i beredningen av forslaget
eller beslutet. Styrelsen har ddrefter beslutat att framlégga detta forslag for beslut till extra bolagsstimma den 21
december 2021.

Majoritetskrav
For att beslutet ska vara i enlighet med god sed och forenligt med lag kravs det bitridde av aktiedgare med minst



nio tiondelar sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Riktad emission av aktier med anledning av LTIP 2022

Styrelsen foreslar att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ska emittera sammanlagt hogst 17
850 aktier, till f61jd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 44 625 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gélla i 6vrigt:

1. Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma anstéllda och vissa
konsulter inom SPGR. Teckning av aktier kan dven ske genom egna heldgda bolag.

2. For varje tecknad aktie erhéller Deltagare en (1) medfdljande Personaloption bestdende av en (1)
matchningsaktierdtt och en (1) prestationsaktierétt.

3. Skdlen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt r att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstéllda och viktiga konsulter pé olika befattningsnivaer och dirigenom skapa ett beloningssystem som
ar konkurrenskraftigt, som kan fungera som riktlinje for Bolagets ledningsgrupp i arbetet med Bolagets
strategi och som, utver att fungera fokushdjande for koncernens medarbetare nar det kommer till att
leverera utmarkta resultat som bidrar till vardeskapande for aktiedgarna, dessutom ger koncernens
medarbetare en 6kad mojlighet att ta del av Bolagets framgangar. Det &r styrelsens bedomning att
inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram kan dka incitamenten for befintlig nyckelpersonal inom
koncernens olika verksamheter samt underlétta vid nyrekryteringar.

4. Teckningskursen for aktierna ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen i Bolagets aktie pa
Spotlight Stock Market under en handelsperiod om 5 dagar foregdende beslutet om den riktade
nyemissionen, dock lagst kvotvirdet. Belopp dverstigande kvotvirdet ska tillféras den fria
overkursfonden.

5. Teckning av aktier sker pa en sérskild teckningslista senast den 3 januari 2022. Styrelsen ska dga rétt att
forldnga eller forkorta teckningsperioden.

6. Full betalning for tilldelade aktier ska erldggas kontant senast den 25 januari 2022. Betalning ska ske
enligt anvisningar pa utsénd avrakningsnota.

7. De nya aktierna ska medfora rtt till utdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for utdelning som
intréffar ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket och inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

8. Varje Deltagare ér garanterad tilldelning om 150 aktier. Deltagare kan dock vélja att teckna ett l4gre
antal aktier. Deltagare far som hogst tilldelas 250 aktier, med undantag for vad som framgér av punkt 9
sista stycket.

9. Beslut om tilldelning fattas av styrelsen varvid nedanstaende principer ska gélla. I den man Deltagare
har anmélt sitt deltagande enligt ovan men dr forhindrad att teckna aktier i emissionen ska styrelsen
vara forhindrad att tilldela det antal aktier som Deltagaren har anmaélt. Deltagaren ska ha ritt till det
antal aktier som Deltagaren hade tilldelats i emissionen enligt nedanstéende tilldelningsprinciper.

I forsta hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 1.
I andra hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 2.
I tredje hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 3.
I fjarde hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 4.
I femte hand ska tilldelning av aktier ske pro rata upp till 250 aktier per Deltagare inom Grupp 5.



I sjétte hand ska styrelsen tilldela 6verblivna aktier pro rata till deltagare som har tecknat mer &n 250
aktier i samma ordning som ovanstaende.

10. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta sidana smérre justeringar
i emissionsbeslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

11. Forslaget har utarbetats av styrelsen i samrad med legala rddgivare och storre aktiedgare.

12. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsitter bitridde av aktiedgare med minst nio
tiondelar savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Ovrig information:
Aktiedgare som Onskar berdkna exakt teckningskurs enligt punkt 4 ovan har mgjlighet att invénta
staingning pé aktiekursen sista dagen och dérefter inlimna sin postrost.

Beslut om emission av teckningsoptioner serie 2021/2024 for siikerstillande av leverans av aktier inom
ramen for LTIP 2022
Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 35 700 teckningsoptioner av serie 2021/2024, vardera

berittigande till teckning av en (1) ny aktie. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie 2021/2024
utnyttjas kan aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 89 250 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gilla i 6vrigt:

1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Bolagets
dotterbolag, Markets & Corporate Law Nordic AB (org.nr. 559081-4769) med rétt och skyldighet att
overléta teckningsoptionerna till Deltagare i Bolagets langsiktiga incitamentsprogram. Overteckning kan
inte ske.

2. Vidareoverlatelse enligt punkten 1 dr villkorat av att Deltagaren har haft bibehallen anstéllning (eller, vad

avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjénster till Bolaget) inom nagot av de bolag som ingér i Bolagets

koncern fran dagen dé Personaloptionerna erholls och darefter under en period om tre (3) ar
(intjdningsperioden), samt att Bolaget under samma period har uppfyllt vissa operativa malsittningar
avseende omsittning och rorelsemarginal.

3. Teckningsoptionerna ska dverlatas vederlagsfritt till Markets & Corporate Law Nordic AB.

4. Teckning av teckningsoptioner ska ske pé sérskild teckningslista under perioden frén och med den 21
december 2021 till och med den 3 januari 2022. Styrelsen ska édga rétt att forldnga teckningstiden.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan dga rum under en tvédveckorsperiod fran och med
dagen efter offentliggérande av Bolagets deldrsrapport for perioden 1 oktober — 31 december 2024.

6. Aktier som utgivits efter nyttjande av teckningsoption ska medfora ritt till utdelning pa den avstimningsdag

for utdelning som intréffar ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket.
7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska utgora aktiens kvotvérde.
8. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Bilaga 1A.

9. Styrelsen eller den styrelsen utser befullmiktigas att besluta om smérre korrigeringar som erfordras for
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

10. Forslaget har utarbetats av styrelsen och aktieéigare i samrad med legala rddgivare och storre aktieégare.



11. For att uppfylla kravet pa god sed sé forutsétter beslutet bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar savil
de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid stimman.

Styrelsens skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt samt virdering:

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesrétt ar att kunna sdkra den framtida leveransen av aktier
for Deltagare som erhéllit Personaloptioner inom ramen for Bolagets langsiktiga incitamentsprogram.

Styrelsens forslag till beslut om att inféra incitamentsprogram TO1 (punkt 7)

Genom riktad emission ska bolaget emittera hogst 56 200 teckningsoptioner av serie TO1 berittigande till
teckning av vardera en (1) ny aktie. For det fall samtliga teckningsoptioner av serie TO1 utnyttjas kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 140 500 kronor.

Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska utge hogst 56 200 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska medfora en rétt att teckna en (1)
ny aktie i bolaget.

2. Teckningsritt
Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesrétt, tillkomma de
personer, och med den fordelning, som anges nedan ("Optionsinnehavare”). Teckning och forvérv av
teckningsoptioner kan &ven ske genom egna heldgda bolag.

Kategori Deltagare antal Antal teckningsoptioner
Koncernledningen 3 5500
Dotterbolags-VD 5 3500
grupp 1

Dotterbolags-VD 12 1850
grupp 2 och hogre

management

Totalt 56 200

Optionsinnehavare far teckna hogst det antal teckningsoptioner som anges ovan.

3. Teckningskurs
Teckningsoptionerna skall emitteras till en kurs motsvarande ett beridknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillimpning av Black & Scholes-modellen per den 29 november
2021 baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 110 procent av den
genomsnittliga volymviktade kursen under en period om 10 handelsdagar till och med dagen for stimman,
dock ej under aktiens kvotvirde. Den framréknade teckningskursen kommer att avrundas till ndrmast helt
ore. Berdkningen ska utforas av en oberoende vérderingsexpert. Den framréknade teckningskursen kommer
att avrundas till ndrmast helt ore.

Enligt en preliminér berdkning med Black & Scholes uppskattas virdet till cirka 16,30 SEK per
teckningsoption.

4. Teckningsperiod och betalning
Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista under perioden frén den 21
december 2021 till och med den 3 januari 2021. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erliggas med
kontanta medel senast den 25 januari 2022. Styrelsen ska &dga ritt att forlanga tiden for teckning och



betalning.

Nyttjandeperiod

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner av serie TO1 kan &ga rum under en tvédveckorsperiod fran
och med dagen efter offentliggérande av Bolagets bokslutskommunikén 2024. Dock tidigast den 15 januari
2025 och senast den 12 mars 2025, eller den tidigare dag som foljer av Bilaga 4A. Optionsinnehavare har ratt
att for varje teckningsoption pékalla teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 110
procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under
en period om 10 handelsdagar till och med dagen for stimman, dock ej under aktiens kvotvirde

Tilldelningsbeslut
Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgédng och meddelas tecknare omkring den 5 januari
2022.

Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst 140 500
kronor, med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrékning kan komma att ske till foljd av
emissioner m.m.

Ovriga villkor
Teckningsoptionerna ska kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till f6ljd av fusion, tvangsinldsen av
aktier, likvidation m.m.

Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga 4A.

Utspédningseffekt

Allméint

I det fall samtliga teckningsoptioner utnyttjas kommer antalet aktier 6ka med 56 200 aktier och aktiekapitalet
O6ka med 140 500 kronor;

Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas, baserat pd Bolagets nuvarande aktiekapital, motsvarar detta en
utspadning for narvarande om hogst cirka 1,1 procent av aktierna och rosterna. Forbehall gors for sddana
omrékningar till f6ljd av emissioner m.m. som kan ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Alternativ Losenmodell

Optionsinnehavarna ska ha ritt att vid aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna begira att en
alternativ 16senmodell tillimpas i enlighet med de fullstdndiga villkoren. Vid tillimpning av den alternativa
losenmodellen ska teckningskursen for varje aktie motsvara aktiens kvotvérde och teckningsoptionerna
berittiga till ett omréknat, som utgangspunkt ldgre, antal aktier. Teckningsoptionerna ska dock inte beréttiga
till mer 4n en (1) aktie per teckningsoption med forbehéll for eventuell omrékning i enlighet med de
fullstdndiga optionsvillkoren.

Vid ett antagande om att teckningskursen for de aktier i SPGR som teckningsoptioner av TO1 berittigar till
teckning av faststélls till 119,90 kronor skulle tillimpning av den alternativa 16senmodellen fa f6ljande
effekter vid full nyteckning med stod av samtliga 56 200 teckningsoptioner och fullt utnyttjande av den
alternativa l6senmodellen vid nedan angivna aktiekurser for SPGR:s aktie infor teckningsperioden:



N.B. Illustrativt rikneexempel utifrdn en antagen teckningskurs om 119,90 kronor.

Aktiekurs Antal nya aktier Total utspéiidning
Strike + 10 kr 4411 0,08%

Strike + 20 kr 8 822 0,17%

Strike + 30 kr 13 233 0,25%

Strike + 40 kr 17 645 0,334%

Skil till avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt

Skalen till avvikelsen fran aktiedigarnas foretradesritt dr att infora ytterligare ett steg i det langsiktiga
incitamentsprogram for anstéllda och konsulter pé olika befattningsnivaer som foreslagits bolagsstimman.
Det dr av vikt att Bolaget kan motivera och bibehalla kompetensen inom Bolagets hogre befattningar dér
enskildas kompetens och erfarenhet inte utan anstrangning kan erséttas. Vidare bedrivs en stor del av arbetet
med Bolagets strategi och affarsutveckling av medarbetare inom de hogre befattningarna varfor bedémningen
gjorts att, som en del i inforandet av ett 14ngsiktigt incitamentsprogram, dka incitamenten for vissa
nyckelpersoner inom koncernens olika verksamheter genom att erbjuda teckningsoptioner med en rétt att i
framtiden teckna aktier i Bolaget. Inga prestationsbaserade villkor ska enligt forslaget tillkomma for viss
tilldelning.

Ovriga utestiende teckningsoptioner

Under forutsittning att bolagsstimman dven beslutar att godkénna forslag om utgivande av teckningsoptioner
for sdkring av Personaloptioner i enlighet med ovan kommer Bolaget ha tva serier utestaende
teckningsoptioner.

Beredning

Forslaget har beretts av Bolagets styrelse tillsammans och i samrad med legala radgivare och storre
aktiedgare. Det upplyses sérskilt att Peter Gonczi varken deltagit i beredningen av forslaget eller beslutet.
Styrelsen har dérefter beslutat att framlédgga detta forslag for beslut till extra bolagsstimma den 21 december
2021.

Siarskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, skall 4ga rétt att vidta de smérre justeringar i ovan ndmnda forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering av ovanstdende beslut vid Bolagsverket samt eventuell
Euroclear Sweden-anslutning av teckningsoptionerna.

Bedomda kostnader

Da teckningsoptionerna forvirvas till ett av styrelsen bedomt marknadsvérde gors beddmningen att nigra
kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget forutom administrativa kostnader. Négra ytterligare atgérder for
att minska kostnaderna for Bolaget har dérfor inte vidtagits.

Majoritetskrav
Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsitter bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid stimman.

Malmé i december 2021
Spotlight Group AB
STYRELSEN



