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Kallelse till arsstamma i Spotlight Group AB

Aktiedgarna i Spotlight Group AB, 556797-0750, ("Bolaget”), kallas hdarmed till arsstimma mandagen den 9 maj 2022. kl.
11:00 pa Klarabergsviadukten 63 i Stockholm.

Rétt att delta och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstdmman ska

e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 29 april 2022, och

e anmala sig till bolaget senast mandagen den 2 maj 2022 per e-post till ir@spotlightgroup.se. Anmalan kan ocksa goéras per
telefon +46 8 511 680 80 eller skriftligen till Stortorget 3, 211 22 Malmé. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, eller bitrdde (hogst 2) lamnas. Anmalan bor i férekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis
och andra behdrighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att dga ratt att deltaga vid
bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara
genomford senast tisdagen den 3 maj 2022, vilket innebér att aktiedgare som dnskar sadan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fore ndamnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt till
stdmman. Fullmakten far inte vara adldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullm akten.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.spotlightgroup.se och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till totalt 5 282 719 stycken. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Forslag till dagordning:

Stamman déppnas.

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

N o e wDN

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut
a. om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrdkningen;
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen; och
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer.
10. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.
11. Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.
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12. Beslut om faststallande av styrelsens férslag om instruktioner for valberedning.

13. Beslut om faststadllande av styrelsens férslag om riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och bolagsledning.
14. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen.

15. Stamman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att Stefan Sallerfors utses att som ordférande leda arsstimman, eller vid

dennes forhinder, den styrelsen anvisar.

Upprédttande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)
Den rostlangd som foreslas att godkannas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foreslar att Viktor Waxin, eller vid dennes forhinder, den eller de som styrelsen istéllet anvisar, till personer att
justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstlangden.

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdakningen (punkt 8b)

Styrelsen féreslar arsstamman att disponera over bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.
Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer (punkt 9)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ledamaéter. Styrelsen féreslar att en (1)

revisor utses.

Faststédllande av arvoden at styrelse och revisor (punkt 10)
Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de foreslar att styrelsearvode ska utga med 420 000 kronor per arsbasis till

styrelseordférande (att utbetalas med en tolftedel (1/12) av 420 000 kronor per manad) och med vardera 210 000 kronor per
arsbasis till styrelseledamdter som ej &r anstéllda inom koncernen och/eller uppbér styrelsearvode fran annat bolag inom
koncernen och/eller annan ersattning fran bolag inom koncernen (att utbetalas med en tolftedel (1/12) av 210 000 kronor per
manad). Sdsom annan ersattning omfattas inte marknadsmassigt konsultarvode for utfort arbete.

Vidare har styrelsen foreslagit att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisor eller revisionsbolag (punkt 11)

Aktiedgare i Bolaget har meddelat att de féreslar att Anna Barkfeldt Stahre, Jakob Grinbaum, Peter Gonczi och Stefan Sallerfors
omvaljs som ordinarie styrelseledamoter. Vidare har aktiedgare i Bolaget foreslagit att Ginter Marder nyvaljs som ordinarie
styrelseledamot. Till styrelseordférande foreslas nyval av Stefan Sallerfors.

Thorbjérn Wennerholm och Therese Lundstedt har avbéjt omval.

Vidare har styrelsen féreslagit att Bolagets revisor Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med huvudansvarige auktoriserade
revisor Daniel Algotsson, nyvailjs till slutet av den arsstamma som halls nasta rakenskapsar.
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Presentation av foreslagna ledaméter

Glinther Marder. Fodd 1982. Upplands Vasby.

Civilekonomexamen vid Handelshégskolan i Stockholm, utbytesstudier pa Harvard University. Tidigare forbundsordférande for
Unga Aktiesparare. Tidigare styrelseledamot i Aktieframjandet och deltagit i projektet Ung Privatekonomi.

Mangarig erfarenhet i strategiskt och operationellt arbete, primart i finanssektorn och intresseorganisationer. Tidigare
positioner omfattar ledamot och senare verkstdllande direktor for Aktiespararna och sparekonom vid Nordnet Bank. Sedan

2015 ar Gunther Marder verkstallande direktor for organisationen Foretagarna.

Beslut om faststdllande av styrelsens forslag om instruktioner for valberedning (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att faststdlla styrelsens forslag om instruktioner for valberedning enligt nedan.

1. Inledning
Detta dokument ar framtaget av styrelsen for Spotlight Group AB, org.nr 556797—0750 (”"Bolaget”) och foreslas
faststallas av arsstamman. Instruktionen ska prévas och faststallas av bolagstimman minst en gang per ar.

Detta dokument dgs av bolagsstimman. Valberedningen adger ratt att genomfora erforderlig uppdatering av dokumentet
infor framlaggande till bolagsstamman for faststallande.

2. Utseende av ledamoter till valberedningen

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av totalt tre ledamaoter. De till rostetalet tre storsta aktiedgarna (hdarmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare), baserat pa den dgarstatistik som Bolaget erhaller fran
Euroclear Sweden AB per den 9 maj 2022, har ratt att utse varsin ledamot till valberedningen.

Styrelsens ordférande ska i samband med att ny valberedning utses, pa lampligt satt kontakta de tre storsta identifierade
aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid vilken inte far 6verstiga 30 dagar,
skriftligen namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Ut6var inte tillfragad aktiedgare sin ratt
att utse en ledamot ska den till rostetalet narmast féljande aktiedgaren ha ratt att utse ledamot till valberedningen och sa
vidare fram tills valberedningen bestar av tre ledamoéter. Fler dn tre ytterligare aktiedgare utdver de tre storsta aktiedgarna
behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggdras senast sex manader fore planerad arsstdmma.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen ska, om
inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tre storsta
aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de till rostetalet tre storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sarskilda skal foreligger
ska dock inga fordandringar ske i valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i réstetalet agt rum eller
forandringen intraffar senare dn tva manader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde
ledamoten valjer att Iamna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sddana
skett.

3. Krav pa ledaméterna i valberedningen

Foljande krav ska tillampas for ledamoterna i valberedningen:
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- Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende* i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

- Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

- VD eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
- Styrelseledamoéter kan inga i valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet av valberedningens ledamoter.
- Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

- Utokas antalet ledamoter i valberedningen i framtiden och om da mer &dn en styrelseledamot kommer till att ingd i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

* Fér bedémning av oberoende gentemot bolaget och bolagsledningen, se punkt 4.4 i Svensk Kod fér Bolagsstyrning (“Koden”).

4. Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska [amna forslag till:

a) ordférande vid arsstimman,

b) antalet styrelseledamoter och antalet revisorer,

¢) arvode och annan ersattning till styrelseledamoter, ledamoter i styrelsens olika utskott och arvode till revisorer,

d) val av styrelsens ordférande och Ovriga styrelseledamoter* samt val av revisorer, samt

e) dandringar av instruktion for valberedning.

* Valberedningen ska pG bolagsstimma ddr styrelse- eller revisorsval ska dga rum presentera och motivera sina férslag med
beaktande av vad som sédgs om styrelsens sammansdttning i punkt 4.1 Koden.

Valberedningens forslag till val av revisor ska innehalla revisionsutskottets rekommendation. Om férslaget skiljer sig fran
revisionsutskottets rekommendation ska valberedningen motivera anledningen till att utskottets rekommendation inte foljs.
Revisorer som foreslas av valberedningen maste ha varit med i revisionsutskottets urvalsférfarande, i tillampliga fall.

Valberedningen ska meddela Bolaget sina forslag senast sex veckor innan arsstamman. | samband med att valberedningen
meddelar sina forslag till Bolaget ska valberedningen dven meddela ett yttrande som innehaller den information som ska

offentliggéras pa Bolagets hemsida i enlighet med punkt 2.6 i Koden.

5. Valberedningens sammantraden

Valberedningen sammantrader vid behov. Valberedningens ordférande kallar till sdidant sammantrade, som ska hallas snarast
mojligt fran begaran. Representanten for den rostmassigt starkaste dgaren ar sammankallande till forsta sammantradet.

Valberedningen ar beslutféor om mer an hilften av ledamaoterna, dock lagst tva, deltar i sammantradet.

Som valberedningens beslut géller den mening som mer dn halften av de narvarande rostar for vid sammantradet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.
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Vid valberedningens sammantrdden ska det féras protokoll. | protokollet ska de beslut som valberedningen har fattat
antecknas. Protokollet ska undertecknas av den som har varit protokollférare. Det ska justeras av valberedningens ordférande,
om denne inte har fort protokollet. Om ordférande har fort protokollet ska protokollet justeras av en annan ledamot som
valberedningen utser.

6. Arvode och omkostnader

Valberedningens ledamoter ska inte uppbara arvode fran Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med
valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under forutséttning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

7. Sekretess

Valberedningens ledamoter far inte till utomstaende obehdérigen lamna upplysningar om Bolagets angeldgenheter eller
valberedningsarbetet som ledamoten far kinnedom om nar denne fullgor sitt uppdrag.

Beslut om faststédllande av styrelsens forslag om riktlinjer for ersittning till styrelseledamoter och bolagsledning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att faststélla styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till styrelseled améter
och bolagsledning enligt nedan.

1 Inledning
Styrelsen ska uppratta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
Riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.

Riktlinjerna avser ersattning till Bolagets styrelseledamoter och bolagsledning, vilket idag inkluderar VD, Vice VD och CFO.
Riktlinjerna omfattar inte styrelsearvode eller annan ersattning som bolagsstdmman beslutar om. Ingen rorlig ersattning eller
aktiebaserad ersattning som inte har beslutats utav bolagsstimman utgar till styrelseledamoterna eller bolagsledningen.

2 Bolagets affdrsstrategi och langsiktiga intressen

Ersattningarna enligt Riktlinjerna ar utformade for att sakerstalla tillgang till den kompetens Bolaget behover for att uppna
Bolagets langsiktiga mal. Genom madjlighet till marknadsmassig ersattning ges Bolaget férutsattningar for att anstalla, motivera
och behalla personer med hog niva av kunskap och erfarenhet till bolagsledningen, pa sa vis gynnas Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen.

3 Ersattningsformer
3.1 Allmant
De ersattningsformer som omfattas av Riktlinjerna och som styrelseledamoter och bolagsledningen kan erhalla ar féljande:

1. Styrelseledamoter kan for arbete som utfors for Bolagets rakning och som inte omfattas av styrelsens arbete erhalla
konsultarvode.
2. Bolagsledningen erhaller:

a) en fast ersattning,

b) pension,

¢) andra férmaner, samt

d) eventuell ersattning vid avslutad anstéllning (exempelvis genom konkurrensklausul).

3.2 Konsultarvode

Vissa styrelseledamoter anlitas fran tid till annan for att utfora arbete for Bolagets rakning, vilket inte omfattas utav
styrelseledamotens arbete i styrelsen. Vid de tillfdllen som styrelseledamoter anlitas i egenskap av konsulter ska ett
marknadsmassigt konsultarvode utga till styrelseledamoten. En férutsattning for att marknadsmassigt konsultarvode ska utga
ar att tjansterna bidrar till Bolagets langsiktiga intressen.
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3.3 Fast ersdttning
Den fasta ersattningen bestar av ersattning till ett marknadsmaéssigt belopp. Beloppet baseras pa bolagsledningens
arbetsbelastning, ansvar, roll och kompetens.

3.4 Pension
Bolagsledningen ager rétt till marknadsmaéssiga pensionsavsattningar. Pensionsavsattningarna ska inte uppga till mer an 35
procent av den fasta ersattningen, om inte hogre procentsats uppkommer pa grund av t.ex. lag.

3.5 Andra formaner
Bolagsledningen har adven rétt till andra férmaner, till exempel bilférmaner och sjukvardsforsakring. Premier och andra
kostnader som hanfor sig till ndmnda formaner ska inte uppga till mer dn 15 procent av den fasta ersattningen.

4 Lo6n och anstéllningsvillkor for Bolagets anstéllda
Vid upprattande av Riktlinjerna beaktades I6nen och anstallningsvillkoren for Bolagets anstallda i syfte att sdkerstalla att
ersattningen till Bolagsledningen &r rimliga i forhallande till den allmanna strukturen for ersattning i Bolaget.

5 Beredning infér beslutsfattande

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott som ska genomféra, folja och utvardera Riktlinjerna. Ersattningsutskottet ska daven
komma med férslag pa erforderliga andringar och justeringar av Riktlinjerna. Styrelsen ska, genom ersattningsutskottet,
uppratta forslag till arsstamman om nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga dndringar av Riktlinjerna, dock minst
vart fjarde ar.

Styrelsen arbetar I6pande med att identifiera faktiska och potentiella intressekonflikter, vilka ska dokumenteras och hanteras i
enlighet med géllande interna rutiner. Ledamoterna av ersattningsutskottet ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Ledamot ska inte delta i beredning eller beslut rorande erséattning till sig sjalv.

Styrelsen ska minst en gang per ar uppratta en ersattningsrapport.

6 Majlighet att avvika fran Riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt franga Riktlinjerna. Styrelsen far endast franga riktlinjerna i enskilda fall dar det finns sarskil da skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller for att sakerstalla bolagets e konomiska
barkraft.

7 Uppsagningstid

Mellan Bolaget och samtliga personer i bolagsledningen géller en 6msesidig uppsdgningstid om 6 manader. | vissa situationer
har personer i bolagsledningen majlighet till utbetalning av extra manadsléner vid uppsagning fran Bolagets sida. Sadana
utbetalningar kan maximalt uppga till 6 manadsloner.

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bolagsordningen dndras sa att den éverensstimmer med nedan.

For giltigt beslut erfordras att det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Nuvarande lydelse:

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstimma ska hallas arligen inom sex (6) manader efter rikenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska féljande drenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stdmman.
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8.
9.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkdnnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande fall, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen,
Beslut
a. om faststdllande av resultatrakning och balansrakning, samt, i forekommande fall, koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
Bestammande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.
Faststadllande av arvoden at styrelse och revisor.

10. Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.

11

. Annat drende, som ankommer pa stdamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Foreslagen lydelse:

§ 10 ARSSTAMMA
Arsstimma ska hallas arligen inom sex (6) manader efter rikenskapsarets utgang.

Pa arsstamma ska foljande drenden forekomma:

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkdannande av rostlangd.
3. Godkdnnande av dagordningen.
4. Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framlaggande av
a. arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen,
b. revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan
foregaende ar har foljts.
7. Beslut
a. om faststdllande av resultatrakning och balansrakning, samt, i forekommande fall, koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;
b. om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktor.
8. Bestammande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer.
9. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
10. Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.
11. Beslut om instruktioner fér valberedning.
12. Beslut om godkdannande av ersattningsrapport.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledaméter och bolagsledning.
14. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
Personuppgifter

Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anméalan om deltagande vid stimman samt

uppgifter om stallforetradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for

stamman samt, i férekommande fall, stammoprotokoll.

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for bolaget och koncernen, liksom fullstindiga forslag till beslut samt

fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa Stortorget 3 i Malmé6 samt pa bolagets hemsida
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www.spotlightgroup.se senast tre veckor fore arsstamman och skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begdra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Malmé i april 2022
Spotlight Group AB
STYRELSEN

Fo6r ytterligare information om Spotlight Group, vanligen kontakta:
Peter Gonczi, VD och styrelseledamot

E-post: ir@spotlightgroup.se

Telefon: +46 8 511 680 60

Hemsida: www.spotlightgroup.se

Spotlight Group dr en koncern av fristGende verksamheter med ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att véixa. Bolaget etablerades 1997
och marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag cirka 170 noterade bolag med flera hundratusen aktiva investerare. Sedermera
Fondkommission och MCL, med expertis inom kapitalanskaffning fér tillvixtbolag respektive bérs- och aktiemarknadsjuridik, ér ocksd tva
viktiga byggstenar i koncernen. Sedan start har dven en rad andra nydanande initiativ tagits, vilket skapat ett ekosystem av bérsndra tjdnster
och tekniska I6sningar, s@ som Nordic Issuing, Shark Communication, FinReg Solutions (bland annat innehdllande eAktiebok), Gainbridge
Capital, Kalgyl, Placing Corporate Finance och Impact Attracts anpassade efter tillvéixtbolagens behov i en noterad miljé. Spotlight Group avser
att fortsdtta vara en pionjdr i att utveckla verktyg fér noterade tillvixtféretag och ddrmed skapa férutsdttningar fér 6kad sysselsdttning,
innovation och konkurrenskraft. Koncernen fyller ddérmed en viktig samhdllsfunktion.



